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UM ANO DE MUITO TRABALHO, CONQUISTAS

E ORGANIZAGAO PARA NOVAS LUTAS

6s, servidores pablicos do

Parana, vivemos um periodo

amargo por conta das medidas tomadas
pelo Governo do Estado, que jogou sobre
o0s trabalhadores a conta da ingeréncia
dos cofres publicos. No sistema peniten-
ciario, a economia de recursos para sobrar
dinheiro para aplicar “onde o povo vé",
aliada & precarizacao proposital com in-
teresses privatistas, vem causando um
verdadeiro cacs, que tem reflexos dire-
tos na vida dos agentes penitenciarios.
Além das reivindicagoes urgentes
da categoria, como a contratacao de
concursados e aposentadoria especial,
ainda estamos tendo que lutar brava-
mente para manter direitos ja conquista-
dos, como quinquénio, previdéncia, rea-
juste anual, promogOes e progressoes.
No (itimo ano, avancamos em pautas
como a aposentadoria especial, que hoje
ja tem unanimidade dentro do Governo
pela necessidade da sua implantacao, e
estamos trabalhando no grupo de traba-
Iho técnico para finalizar a minuta de pro-
Jeto de lei; e da contratac&o de concursa-
dos, ja que a falta de efetivo também foi fi-
nalmente reconhecida por todos 0s drgéos
do Governo. Temos buscado agora ampliar
nosso apoio junto a sociedade para que,
além de reconhecer as falhas, o Executi-
vo estadual aja para mudar essa realidade.
0 SINDARSPEN também tem se des-

EXPEDIENTE

tacado no debate sobre a salide do servi-
dor penitenciario. Em junho, conseguimos
a aprovacao da resolugao nacional que da
as diretrizes para as acOes que devem ser
desenvolvidas pelos governos estaduais
em todo o pais para a redugao dos danos
provocados pela atividade laboral. O Sindi-
cato encomendou ainda um estudo inédito
sobre a questao e vai divulga-lo em breve.

Neste jornal, além do balango de pouco
de mais de um ano de atuacao a frente
do SINDARSPEN, apontamos os cami-
nhos para as proximas lutas e a neces-
sidade de mantermos a categoria unida
pelas conquistas de nossos direitos.

Apesar da tentativa do Governo do
Parand de desmontar o servico publi-
co e massacrar ainda mais os trabalha-
dores penitenciérios, nao vamos esmo-
recer! Muitos prejuizos ja foram evita-
dos gragas a nossa uniao, como a alte-
racao nas folgas, transferéncias arbitra-
rias, corregedoria sendo utilizada como
meio de perseguicdo, entre outros.

Almejar melhorias em tempos de retro-
cesso nos direitos dos trabalhadores nao
¢ tarefa facil. Contamos com a uniao e
apoio de todos 0s agentes penitenciarios
do Parana para seguirmos firmes e forta-
lecidos nas negociagdes com o Governo.

PETRUSKA
SVIERCOSKI

PRESIDENTE DO SINDARSPEN

COM AMPLA MAIORIA DE
VOTOS, ASSEMBLEIA GERAL
APROVA CONTAS DO
SINDARSPEN

Entidade nao possui dividas
e ampliou o superaviteo
patrimonio do Sindicato
sem deixar de promover

a luta da categoria

m assembleia geral, ©
SINDARSPEN teve as contas

do pericdo de 01/05/2015 a
30/04/2016 aprovadas pela ca-
tegoria. A atividade aconteceu
em 29/06, em Francisco Beltrao,
e teve a presenca de servido-
res de varias cidades do Parana.
Entre os dados apresentados pela
diretoria da entidade, esta o patrimo-
nio de R$ 1.018.207,44. O Sindicato
também teve no periodo um supera-
vit nas contas de R$ 324.110,95, acu-
mulando um valor de R$ 729.011,96
a titulo de fundo de reserva para
gastos extraordindrios. Esse recur-
so estd em caderneta de poupan-
¢a e € voltado para mobilizacoes e
fortalecimento da luta da catego-
ria. O SINDARSPEN investiu ainda
em dois consorcios consecutivos

para a aquisicdao de uma sede pro-
pria na capital do estado, que juntos
somam a quantia de R$ 1.066.759,00.

Além de detalhar o balanco con-
tabil, a diretoria do SINDARSPEN es-
clareceu ponto a ponto todas as in-
dagacdes da plendria. Ap6s todas
as davidas sanadas, a presta-
cao de contas do Sindicato foi
aprovada por ampla  maioria.

Enguanto o governo do Paran fala
em crise nas contas plblicas para
justificar 0 ndo pagamento de direi-
tos de servidores, o SINDARSPEN
segue com as contas organizadas e
aumentando o seu patrimonio, para
continuar fazendo a luta em defesa
dos direitos da categoria. Isso & re-
sultado de uma gestao responsavel
com os gastos da entidade e com o
trabalho dos agentes penitencidrios.
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EM DEFESA DO SISTEMA PENITENCIARIO, SINDICATO LUTA

CONTRA A PRIVATIZACAO

om o objetivo de lucrar em cima

do sistema prisional, alguns se-

tores da sociedade tentam impor a ter-
ceirizagdo e a privatizacdo dos presidios
no pais. Em marco deste ano, essa ten-
tativa foi frustrada em Brasllia, depois da
mobilizacao dos trabalhadores do siste-
ma, organizados pela Federacao Brasileira
dos Servidores Penitenciérios (FEBRASP).
Como filiado a entidade nacional, o
SINDARSPEN  participou  ativamente

dos atos na capital nacional, pressionan-
do nos gabinetes dos senadores parana-
enses pela derrota do Projeto de Lei do
Senado 513/2011. A ideia do texto & ins-
tituir parcerias publico-privadas para a
construcao e administragao de estabe-
lecimentos penais. Um dos problemas
desse projeto é que ele delega para o
setor privado atividades tipicas de Estado,
como o servico de vigilancia e custo-
dia de pessoas privadas de liberdade.

Vitoéria em Brasilia exige
luta no Parana

A luta dos agentes penitencid-
rios em Brasilia conseguiu adiar a
votacao do PLS 513/2011. No en-
tanto, paralelamente ao movimen-
to nacional, o Departamento Peni-
tencidrio do Parané trabalha pela ter-
ceirizacao das unidades no estado.
O diretor do DEPEN j& expds, in-
clusive, para a imprensa que tem
um projeto pronto para defender
a privatizagao junto as demais au-
toridades do governo estadual.

Em novembro de 2015, uma au-
diéncia publica realizada na Assem-
bleia Legislativa debateu os danos
provocados por uma eventual ter-
ceirizacao do setor. Na ocasiao, um
dos maiores especialistas em direi-
to penal do Brasil, o jurista René Arial
Dotti, ressaltou que “a contribuicao
privada ndo pode usurpar a compe-
téncia propria do Estado de adminis-
trar a execucao das penas” e que
“essas coisas nao podem ficar sujei-
tas as conveniéncias do mercado”.

0 SINDARSPEN defende o fortale-

1

A CONTRIBUICAO PRIVADA
NAO PODE USURPAR A
COMPETENCIA PROPRIA DO
ESTADO DE ADMINISTRAR A
EXECUCAO DAS PENAS[...]
ESSAS COISAS NAO

PODEM FICAR SUJEITAS

AS CONVENIENCIAS

DO MERCADO”

cimento do servigo publico e a re-
gulamentagao nacional e constitu-
cional da profissao dos agentes pe-
nitencidrios e vai seguir lutando em
todos o0s espacos para evitar 0 des-
monte do sistema no Parana. Nessa
luta, tem buscado parcerias e con-
seguido apoio importantes, como
o Conselho Estadual de Direitos Hu-
manos no PR (Coped), que vai con-
vocar o diretor do DEPEN a dar ex-
plicacoes sobre o projeto privatista.

OS NUMEROS
MOSTRAM MA
GESTAO DE
RECURSOS

A precarizagao do sistema peni-
tenciario com a nao aplicacao in-
tegral do orcamento destinado a
pasta acaba sendo a |justificativa
perfeita para implantar terceiriza-
c0es, que custam guase o dobro do
valor gasto por preso, segundo es-
tudos oficiais. O DEPEN tem um his-
torico de devolucao de recursos da
pasta por falta de aplicacao. Entre
2011 e 2015, foram devolvidos
RS 326,5 mihoes aos cofres do
Estado, cerca de 14% do total do orca-
mento para o setor no mesmo periodo.

20T

ORCAMENTO INICIAL R$ 287.654.066,00
ORCAMENTO EMPENHADO RS 254.855.961,00
(88,60%)

DEVOLUGAO DE T1,4% - 32.798.105,00

2012

ORCAMENTO INICIAL RS 336.752.430,00
ORCAMENTO EMPENHADO RS 314.267.506,90
(93,32%)

DEVOLUGAO DE 6,68% - 22.484.923,10

2013

ORGAMENTO INICIAL R$ 564.617.690,00
ORCAMENTO EMPENHADO RS 474.430.483,58
(84,03%)

DEVOLUCAO DE 15,97% - 90.187.206,42

2014

ORCAMENTO INICIAL R$ 530.830.420,00
ORCAMENTO EMPENHADO R% 420.037.897,64
(79,13%)

DEVOLUGAO DE 20,87% - 110.792.522,36

2015

ORCAMENTO INICIAL R$ 588.098.600,00
ORCAMENTO EMPENHADO RS 517.787.006,38
(88,04%)

DEVOLUCAO DE 11,96% - 70.311.593,62

TOTAL DEVOLVIDO DE 2011 A 2015:
326.574.350,50

WWW.SINDARSPEN.ORG.BR
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CATEGORIA SEGUE UNIDA PELO PAGAMENTO
DAS PROMOGCOES, PROGRESSOES E
POR CONTRATACAO DE CONCURSADOS

lém de atrasar o pagamento

das promog0es e progressoes,
0 governador do Parana, Beto Richa
(PSDB), agora ameaga cortar o direito ao
pagamento da data-base dos servidores
publicos. A postura do Governo do Estado
tem levado os agentes penitenciarios a
uma série de mobilizagoes, como a que
ocorreu em 20/07, no Centro Civico de
Curitiba. Cerca de 400 agentes marcaram

presenca no ato, apds viajarem em ca-
ravanas de Foz do Iguacu, Cascavel,
Londrina, Maringa, Guarapuava, Francisco
Beltrdo e Ponta Grossa, além dos agen-
tes da regiao Metropolitana de Curitiba.

Atualmente, das 4.131 vagas dispo-
niveis na carreira, apenas 3.289 estao
ocupadas, segundo dados do Grupo de
Recursos Humanos da SESP, 6rgao ao
qual esta vinculado o Departamento

Penitenciario do Parana (DEPEN-PR). Ha
ainda 842 vagas que poderiam ser aber-
tas, caso houvesse a promogao dos ser-
vidores que completaram 10 e 20 anos
de carreira, conforme determina a le-
gislacao ao pessoal do Quadro Proprio
do Poder Executivo (QPPE). No entan-
to, apos esperar 10 anos pela promo-
a0, 0s agentes ndo estao tendo seus
direitos respeitados pelo governador.

NUME KU
I
ATUALMENTE, DAS 4.131
VAGAS DISPONIVEIS NA
CARREIRA, APENAS
3.289 ESTAO OCUPADAS

SINDICATO DOS AGENTES PENITENCIARIOS DO PARANA
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COBRANCGA. Agentes e aprovados em concurso fazem passeata em Curitiba PRESSAO., Sucessivas reunides com autoridades do Governo para cobrar as reivindicagoes

a5 T il \ ey © SINDARSPEN que a SESP solicitou apenas 16 novas contratagdes. Paralelo a

i

As mobilizagoes realizadas pelo Sindicato tém contado com parti-
cipacao de varios aprovados no ultimo concurso puoblico, j& que eles
também estdo sendo lesados pela falta de compromisso do Governo.

isso, langou o edital de contratacdo via Processo Seletivo Simplificado (PSS) de
1.201 "agentes de cadeia”, uma carreira que ndo existe no quadro do estado.

Agentes exigem cumprimento
da data-base

N T M T T e

OCUPACAO. Agentes ocupam a frente da SESP, em 20/07

[ B] JOKAMADRUGA / SINDARSPEN

ATO. Agentes na porta do Palacio Iguacu em 23/06

[ El] WALEISKA FERNANDES

OS RISCOS DA PROFISSAO SAO
AGRAVADOS COM A FALTA DE EFETIVO

Segundo o proprio DEPEN, em 2013,
havia um déficit de 1.675 agentes pe-
nitenciarios. Desde entdo, houve um
aumento de 17 mil para 19 mil presos
nas unidades penitenciarias, elevando
ainda mais a caréncia de servidores es-
pecializados. 0 quadro deve se agra-
var com a construcao das 14 novas
unidades ja@ anunciadas pela SESP,

aumentando em 6.756 o namero
de vagas no sistema penitenciario.

Em 2013, foi realizado um concurso
publico, cujo prazo de validade expira em
julho de 2017, apés a prorrogacao de dois
anos realizada em 2015. Ha 1.200 apro-
vados para serem chamados. Porém,
a Secretaria de Administracao e Previ-
déncia do Parand (SEAP) informou ao

[ c I ] INFORMATIVO | AGOSTO E SETEMBRO 2016

0 governador Beto Richa
quer enviar a Assembleia Le-
gislativa do Parana um proje-
to de lei que rompe com o que
foi acordado no ano passado
com os trabalhadores, da repo-
sicao inflacionaria anual, além
de um adicional de 1% para
repor as perdas com o atraso
no pagamento no ano de 2015.
A alegacao do Governo é de
que o Estado ndo tem condi-
coes financeiras de honrar o
pagamento das promogoes
e progressoes dos servido-
res e, ao mesmo tempo, ga-
rantir o reajuste na data-base.

0 SINDARSPEN tem se uni-

do a outros sindicatos para pres-
sionar 0s deputados a nao acei-
tarem o calote que o governa-
dor quer impor aos servidores.
“Nao vamos aceitar a retira-
da de direitos de trabalhadores
que ja sao tao judiados em seu
local de trabalho exatamente
pelo total descaso do govemo
com o sistema penitenciario”,
defendeu o vice-presidente do
SINDARSPEN, José Roberto
Neves. Os agentes penitencia-
rios do Parand nao vao recuar na
luta e nao descartam a possibili-
dade de uma greve da categoria,
caso Beto Richa siga ignorando
as reinvindicacoes da categoria.

WWW.SINDARSPEN.ORG.BR
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SINDARSPEN GARANTE MAIS RECURSOS
PARA O SISTEMA PENITENCIARIO NA

LEl ORCAMENTARIA ANUAL/2016

A Assembleia Legislativa do
Parana (ALEP) aprovou em de-
zembro de 2015 trés emendas de inte-
resse direto dos agentes penitenciarios
ao Projeto de Lei 715/2015, que esta-
beleceu as diretrizes orgcamentarias do
Estado para 0 ano de 2016 (LOA/Z2016).
As emendas foram apresentadas a LOA
pelo deputado estadual Professor Lemos
(PT), que acatou o pedido do Sindicato.

FOI ADICIONAR
VERBAS PARA O MELHOR
FUNCIONAMENTO DOS
SERVICOS DE EXECUCAO
PENAL NO PARANA

As emendas aprovadas dependem do
superavit financeiro do Parana em 2016,
0 que vem se mostrando possivel, se-
gundo relatos do proprio secretario da Fa-
zenda, Mauro Ricardo Machado. Garan-
tidos e permitidos pela LOA, os recursos
para o aprimoramento do sistema peni-
tenciario do Estado dependem agora so-
mente da vontade politica do governo.

A aprovacao foi possivel gragas a in-
tensa mobilizacdo da categoria para
pressionar 0s parlamentares paranaen-
ses. Outra consequéncia positiva da atu-
acao sindical na ALEP foi o alerta para
0 contingenciamento de verbas da con-
trapartida do estado no financiamento
da construcao de estabelecimentos pri-
sionais, por meio de convénio com o Go-
verno Federal. Cerca de R$ 45 milhoes
do orcamento estadual, que estavam
na Secretaria de Estado da Justica, Ci-
dadania e Direitos Humanos (SEJU),
foram remanejados para o DEPEN.

EMENDAS PARA O

SISTEMA PENITENCIARIO

DE PESSOAL

CONTRATACAO

R$ 102.960.000,00

CAPACITAGCAO DE AGENTES PELA
ESCOLA DE SERVICOS PENAIS (ESPEN)
R$ 6.500.000,00

RECUPERACAO E AUTOMACAO
DAS UNIDADES PENAIS
R$ 28.000.000,00

CONTRAPARTIDA NA CONSTRUGCAO
DE NOVAS UNIDADES

R$ 45.000.000,00

FORTALECENDO
A LUTACONTRAO

PLC 257/16

E m abril, 0s agentes penitencia-
rios de todo o pais se uniram aos
demais servidores publicos para fortale-
cer a luta contra o Projeto de Lei Comple-
mentar 257/2016, que fere direitos do
funcionalismo publico com a justificativa
de solucionar problemas das dividas pu-
blicas dos estados e municipios. A mobi-
lizacdo dos agentes em Brasilia foi coor-

denada pela Federacao Brasileira dos-
Servidores Penitenciarios (FEBRASP),
da qual o SINDARSPEN faz parte.

0O Projeto aguarda votacao na Camara
dos Deputados, onde tramita em regime
de prioridade. A proposta tem o objetivo
de aumentar a arrecadacao do Governo
Federal, regulamentando a negociagao
das dividas dos estados com a Unido. O

problema & que ela gera, aos estados
que optarem pela renegociacao, um des-
monte dos servicos publicos, sinaliza o
fim dos concursos publicos e abre as
portas para a terceirizacao e a privatiza-
cao. Dentre os principais prejuizos aos
servidores, estao: 0 aumento da contribui-
cao previdenciaria de 11% para 14% e a
restricao do desenvolvimento na carreira,

Proposta gera desmonte dos servigos publicos, sinaliza

o fim dos concursos publicos e abre as portas para

0 que prejudica o direito a promogao e
progressao, por exemplo. “A divida pu-
blica, seja nacional, estadual ou munici-
pal, & um grave problema e requer solu-
¢ao que nao seja a penalizacao dos tra-
balhadores, que historicamente sdo os
gue mais sofrem com a ma gestdo do
dinheiro pablico”, defende a presidente
do SINDARSPEN, Petruska Sviercoski.
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MOBILIZACOES RESULTAM EM
CONQUISTAS PARA A CATEGORIA

O dia 29 de abril de 2015 entrou
para a histéria do Parana pelo
trdgico episadio que vitimou mais de
200 servidores plblicos estaduais, fe-
ridos quando lutavam pela manuten-
cdo de seus direitos. Como outras
categorias  profissionais, 0s agen-
tes penitenciarios estiveram nas
varias mobilizagdes de servidores.

Além do sequestro da previdéncia
dos trabalhadores, a luta era pelo paga-
mento do reajuste anual, que o Governo
do Estado insistia em oferecer 5%, bem
abaixo da inflacao do periodo, de 8,17%.
A pressao da classe trabalhadora resul-
tou no acordo de que as perdas inflacio-
narias de 2016 seriam pagas em janeiro
de 2017, quando os servidores também
deveriam ganhar um adicional de 1%.
Além disso, foi acordada a reposi-
cao da inflacao pelo IPCA de janei-
ro a abril de 2017, que deve ser paga
em maio do ano que vem, quando a
data-base dos servidores voltara a
Ser em maio, € Nnao mais em janeiro.

Resultados da greve | § |

2015. 0s histdricos atos tiveram ampla participacao dos agentes penitencidrios [@] aaneoe suvema

NO DIA 23/05/2015, OS AGENTES

PENITENCIARIOS ENTRARAM EM GREVE E

ASSIM SE MANTIVERAM POR DOIS DIAS.

0 Departamento Penitenciario ja havia saido da SEJU e passado para a
SESP, inviabilizando qualquer abertura para negociacao das pautas da
categoria. A adesao de 100% dos agentes penitenciarios demonstrou
a capacidade de mobilizacao dos trabalhadores e a completa insatisfa-
cao com situacao da pasta. Gragas a mobilizacao, foi possivel a contra-
tagao dos 128 agentes penitencidrios entre 0s aprovados no concurso
de 2013 e a capacitacao dos agentes para o uso de arma de fogo, além
da confeccao das carteiras funcionais, essenciais para o porte de arma.

[El] JANEIDE SILVEIRA

GREVE. Complexo Penitencidrio de Piraquara

[+ ] CONTRATACAO DE 128 AGENTES
[+ | CAPACITACAO PARA USO DE ARMA DE FOGO
[+ ] CARTEIRAS FUNCIONAIS PARA AGENTES

WWW.SINDARSPEN.ORG.BR
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NENHUM DIREITO A MENOS.

A LUTA DOS AGENTES PENITENCIARIOS
VAI SEGUIR FIRME PARA AVANCAR
NAS CONQUISTAS

Em maio de 2015, na
condicao de entao vice-
presidente da  entidade,
Petruska  Sviercoski  assu-
miu a tarefa de presidir o
SINDARSPEN, apos a rendncia
do entao presidente. Agente pe-
nitenciaria desde fevereiro de
2007, ela comegou a lutar pelos
direitos da categoria em feverei-
rode 2011, quando se tornou de-
legada sindical da Penitenciaria
Estadual de Ponta Grosa (PEPG).

Passado pouco mais de
um ano na condicdo da pri-
meira mulher a presidir o Sin-
dicato, Petruska aponta quais
os desafios futuros dos agen-
tes penitenciarios do Parana.

QUAL O MAIOR DESAFIO DA
CATEGORIA PARA 0S PROXI-
MOS MESES?

O Governo do Estado vem demonstran-
do que sua prioridade ndo é o servico
plblico. Mas sabemos que essa priori-
dade pode ser mudada se a categoria
estiver unida e exigindo os seus direi-
tos. Nosso maior desafio € ndo perder a
forca de lutar pela melhoria das nossas
condicoes de trabalho e de vida, pra que
a gente tente mudar o foco do governo.
Precisamos que o sistema penitenciario
seja tratado da forma adequada, com
paliticas piblicas voltadas para o trata-
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tamento penal e nao apenas para
a segregacao da massa, pois com
esse tratamento, os trabalhadores
acabam sendo segregados também.
Pra que isso aconteca, é urgente a con-
tratacao de servidores; as melhorias na
estrutura das unidades; atencao devida
a salde do servidor, através de progra-
ma de prevengdo e tratamento de do-
encas relativas a profissao; e regula-
mentacao de uma aposentadoria justa.

O SINDARSPEN VAI PUBLI-
CAR UM ESTUDO SOBRE A
SITUACAO DE SAUDEE

”

QUALIDADE DE VIDA DOS
AGENTES PENITENCIARIOS,
COMO ESSE TRABALHO VAI
ORIENTAR AS AGOES DO
SINDICATO?

Queriamos levantar um diagnéstico téc-
nico que comprovasse aquilo que ja sen-
tiamos na pele: nossa profissao é nociva
a satde e precisa de medidas institucio-
nais que possam diminuir esses danos.
Com esse levantamento, temos mais
argumentos para lutar pela implantacao
da aposentadoria especial, ja que ele
mostra que 0 agente penitenciario enve-
lhece precocemente por causa do tra-

balho. Estamos buscando parcerias,
como a ja firmada com a Universida-
de do Oeste, de Francisco Beltrao,
para que os estudos sobre a salde
do agente prossigam e possam apon-
tar caminhos. Vamos batalhar junto
ao Governo que seja criado um pro-
grama de salde para a categoria. Um
profissional saudavel melhora seu de-
sempenho profissional e tem uma
vida com mais qualidade fisicamen-
te e emocionalmente, influencian-
do, inclusive, nas relacoes familiares.

O GOVERNO DO ESTADO

VEM DEMONSTRANDO
QUE SUA PRIORIDADE
NAO E O SERVICO
PUBLICO. MAS SABEMOS
QUE ESSA PRIORIDADE
PODE SER MUDADA SE

A CATEGORIA ESTIVER
UNIDA E EXIGINDO OS
SEUS DIREITOS

FALANDO EM APOSENTA-
DORIA ESPECIAL, QUAIS

0S PROXIMOS PASSOS DE
LUTA?

A aposentadoria especial € uma reivin-
dicacao antiga e uma das mais impor-
tantes pautas do SINDARSPEN. Hoje,
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muitos agentes morrem antes ou logo
apds alcancarem a tao sonhada aposen-
tadoria, e esta realidade precisa mudar.
Desde 2014, o Sindicato vem apresen-
tando ao Governo um projeto de apo-
sentadoria especial gue atende 0s an-
seios dos agentes. No ano passado,
com muita luta, conseguimos que uma
comissao oficial fosse formada para de-
bater o tema. Nela, tem representan-
tes do SINDARSPEN, DEPEN-PR, SESP
e do Parand Previdéncia. O objetivo é
que desse grupo de trabalho saia um
projeto Unico, chancelado pelos 6rgaos
do governo, e que atenda a categoria,
para que o governador envie a Assem-
bleia Legislativa para votacao. Nossa
luta € que a discussao tenha como
foco a salde do servidor e néo apenas
as questoes orcamentarias do Estado.

0 JURIDICO DO

SINDARSPEN ESTA PREPA-
RADO PARA BRIGAR NA JUS-
TICA PELA GARANTIA DAS
PROMOCOES E PROGRES-
SOES?

Os agentes que alcancarem o direito a
promocao devem fazer o requerimen-
to via Recursos Humanos da sua unida-
de e, paralelo a isso, devem buscar o
Sindicato com o ntimero do pratocolo

FACEBOOK

ACOMPANHE O
SINDARSPEN NO

i A . AL AU
.|
SE HA INTERESSE EM SE

GASTAR MAIS COM O SISTEMA
PENITENCIARIO, QUE SEJA
MELHORANDO O SERVICO
PUBLICO OFERECIDO E
FORTALECENDO O DEPEN; QUE
SEJA COM A CONTRATACAO DE
MAIS SERVIDORES, REFORMAS
ESTRUTURAIS, AQUISICAO

DE EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA

entregue pelo RH. A equipe juridica do
SINDARSPEN est4 preparada a garan-
tir na justica esse direito aos servidores.

COMO O SINDICATO VE A IN-
TENGAO DO GOVERNO DO
PARANA DE TERCEIRIZAR O
SISTEMA PENITENCIARIO?

E preocupante, haja vista que acon-
tece nos bastidores, sem a partici-
pacdo de representantes da catego-
ria e contraria todas as recomenda-
coes tiradas na audiéncia publica re-
alizada em novembro passado na
ALEP, quando a questao foi debatida.
Se 0 governo quer gastar mais com 0
sistema penitenciario, que seja melho-

FIQUE POR DENTRO DAS NOTICIAS,

MANIFESTACOES E LUTAS
00 SINDICATO

SEB UM SNOIEATD

rando o servico publico oferecido e for-
talecendo o DEPEN; que seja com a
contratacao de mais servidores, refor-
mas estruturais e aquisicao de equipa-
mentos de seguranca, para que assim
0 tratamento penal seja alcancado.
Sempre que o lucro é colocado

acima da funcao social de qualquer
servico publico, a sociedade intei-
ra paga a conta, e neste caso, 0s tra-
balhadores vao pagar uma conta
ainda mais cara: a desvalorizacao
da sua profissao e o aumento da in-
seguranca e do risco de morte.
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APOIO NA FORMACAO DE
AGENTES DO SOE

Secao de Operacoes Especiais

(SOE), que reline agentes pe-
nitenciarios treinados para atuar em si-
tuacOes extremas, como rebelides e
motins, tem se mostrado um grande
reforco na seguranca dos profis-
sionais que atuam nas unidades penais.
Implantado por meio da resolugao
431/2012, da Secretaria de Justica do
Parana, a SOE tem atuacao nas regioes
de Curitiba, Londrina, Maringa e Cascavel.
Para o Sindicato, & essencial que o
grupo tatico se estenda a todas as cida-
des onde existem unidades prisionais. Por
isso, tem dado todo o apoio para 0 acesso
dos agentes ao curso de formacéo,
assim como para a viabilizagéo de outros
programas de treinamento do efetivo.

FOZ DO IGUACU RECEBE
A QUINTA SEDE DO SINDARSPEN

omo parte do projeto de in-

teriorizacdo das acbes do
SINDARSPEN, em agosto do ano pas-
sado foi inaugurada a quinta sede ad-
ministrativa da entidade. Agora, Foz do
Iguacu também conta com uma estrutu-
ra fisica do sindicato. Além da capital, 0

SINDARSPEN j4 possuia sede em Ma-
ringd, Londrina e Cascavel. O espago
permite 0 atendimento juridico perio-
dico, possui uma sala de reunides e
a estrutura necessaria para a resolu-
cao de questoes administrativas, como
entrega de documentos para acoes

judiciais e para a contratacdo de convé-
nios médicos e odontoldgicos. A sede
de Foz atende os cerca 250 agentes
das Penitenciarias Estaduais de Foz |
(PEF 1) e FOZ Il (PEFII), da Cadeia Plbli-
ca Laudemir Neves (CPLN) e do Centro
de Reintegracao Feminino (CRESF).

ATENDIMENTO.
0 atendimento aos
filiados em Foz e realizado
pela secretéria Executiva
do SINDARSPEN,
Vanderleia Leite

AGENTES SAO
TREINADAS PARA
OPERAR O BODY
SCANNER

0 body scanner & uma ferramen-
ta essencial na garantia da segu-
ranca das unidades penais. Alem
de restringir ainda mais a entra-
da de materiais ilicitos, diminui
a necessidade do contato fisico
do agente com a visita e 0 cons-
trangimento que o procedimen-
to causa para ambos. Para apren-
der como funciona e quais sao as
técnicas desse equipamento, as
agentes penitencidrias recebe-
ram um curso especffico. A capa-
citacao foi fruto de uma parceria
entre o SINDARSPEN, a Escola
de Servigos Penais (ESPEN) e a
Divisao de Operacoes Especiais
(DOS) e aconteceu nas regioes
de Cascavel e Foz do Iguagu.

TECNICAS DE
SEGURANCA

Além de aprenderem a operar
0 body scanner, as servido-
ras passaram por recicla-
gem em técnicas de seguran-
¢a para conter eventuais situ-
acoes de crise nas unidades.
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MINISTERIO PUBLICO E MINISTERIO DO TRABALHO
SAO ACIONADOS POR CONDICOES PRECARIAS
DE TRABALHO DOS AGENTES

obrecarga de trabalho pela falta

de efetivo, alta exposicao ao

risco de doengas infecto contagiosas
e falta de equipamentos de seguranca
foram alguns dos problemas encontra-
dos pelo Ministério Pdblico do Estado
em inspecoes realizadas em maio e
junho na Penitenciaria Central do Estado
(PCE), no Complexo Médico Penal
do Parand (CMP) e na Casa de Custo-
dia de Curitiba (CCC). As inspecoes
aconteceram depois de denincias do
SINDARSPEN, apontando as péssimas
condicoes de trabalho da categoria.
Os relatdrios das inspecoes se soma-
rao aos 14 volumes de documentos que o
MP ja possui sobre a situacdo. O Sindica-
to encaminhou uma série de documentos
que comprovam a precariedade do siste-
ma em todo o estado. Apesar das visitas
terem acontecido em apenas trés unida-
des, a agao do Ministério Plblico tomara
como base tudo que ja foi encaminhado
pelo Sindicato e pelo proprio Governo.
“Recebemos documentos do Sindi-
cato e do Governo. Mas oficios nao sao
capazes de mostrar a realidade tal qual
ela é. Por isso, optamos por vir aqui, ver
pessoalmente e conversar com 0s ser-
vidores sobre as condicOes de trabalho,
aléem de trazer um técnico em seguranca
do trabalho para conferir a real situagao.
Com base nessa documentacao toda
vamos tracar uma acao”, explicou o
promotor Régis Rogério Sartori, res-
ponsavel pelas inspecoes. A iniciati-
va é do Centro de Apoio Operacional
das Promotorias de Protecao aos Di-
reitos Humanos (COPJDH) do MP.

MINISTERIO PUBLICO. Inspecao de condicoes de trabalho e conversa com agentes

SOBRECARGA DE TRABALHO

PELA FALTA DE EFETIVO, ALTA
EXPOSICAO AO RISCO DE DOENCAS
INFECTO CONTAGIOSAS E FALTA DE
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

Em fevereiro, a diretoria do
SINDARSPEN também denun-
ciou as péssimas condigbes de
trabalho dos agentes ao Minis-
tério do Trabalho e Emprego
(MTE). Em reunido com o entdo
superintendente da regional
Parand do MTE, Marcio Pessati,
a direcdo da entidade entregou
relatério apontando, entre outros
problemas, o déficit de agentes,
a superlotag@o carcerdria e as
condigdes insalubres e perigosas
nas quais trabalham a categoria.

MINISTERIO
PUBLICO DO
TRABALHO

As pessimas condigdes de es-
trutura ap6s a rebelido de outu-
bro de 2015 na Penitenciaria Es-

tadual de Londrina Il (PEL 1), com
risco, inclusive, de desabamen-
to de dois pavihdes, também
levou o SINDARSPEN a acionar
o Ministério Pdblico do Trabalho.

WWW.SINDARSPEN.ORG.BR
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E PRECISO 2UIDAR DA

SAUDE

DO AGENTE PENITENCIARIO

s condicoes que envolvem o

trabalho do agente peniten-
ciario tém potencialidade para desenca-
dear uma série de doencas relacionadas
a atividade profissional, como estresse
agudo, transtornos mentais, entre outras.
Ha ainda os riscos de contaminacao por
doencas infecto contagiosas, as relacoes
endurecidas e a tensao do perigo iminen-
te, que favorecem o surgimento de outras
doencas. Problemas como alteragoes do
sono, dores de cabega, dores musculares,
distdrbios digestivos e alteracoes de ape-
tite sdo comuns a esses trabalhadores.

Porém, mesmo com todos esses
riscos e males oriundos do trabalho
nas prisoes, a saude e a qualidade de
vida dos agentes penitenciarios do
Parana tém sido relegadas pelo poder
publico. Por isso, o SINDARSPEN enco-
mendou um estudo técnico que levan-
tou com profundidade, nas nove cida-
des onde existem unidades penais, o
quadro de salde dos agentes no Parana,
com o objetivo de cobrar o Governo
para que sejam implantadas politicas
publicas capazes de reduzir 0s danos
a sa(de ocupacional dos servidores.

AGENTES ESTAO

ADOECENDO PELO TRABALHO

A pesquisa, cujo resultado consolidado sera publi-
cado em breve pelo Sindicato, aponta que o traba-
lho do agente traz frequentes sentimentos de amargu-

66.4%

ra, solidao, mau humor, vontade de desistir de tudo, DOS ENTREVISTA-
sensacdo de abandono e impaciéncia. Dos entrevista- DOS DECLARARAM
dos, 66,4% declararam sofrer de algum problema de SOFRER DE ALGUM
salde. Problemas como transtorno mental, hiperten- PROBLEMA DE
sao, depressao, ansiedade, insGnia, problemas gas- SAUDE
tricos, circulatorios, diabetes, sindrome do panico
e problemas cardiacos estao entre 0s recorrentes. BSEROSLEMAS
O levantamento do SINDARSPEN foi reforado pelo | mais comunis sao
relatorio anual da DIMS - Divisao Médica e Salde do TRANSTORNO
Trabalhador do Estado do Parana, que apontou que MENTAL, HIPERTEN-

nos Ultimos seis anos doencas relacionadas ao trans-
torno mental e ao sistema osteomuscular tém sido os
principais motivadores de afastamento de agentes pe-
nitencidrios do trabalho para tratamento de sadde.

0s dados da pesquisa serdo transformados em uma
revista para a melhor divulgagao das condigoes diag-
nosticadas e cobrangca de agbes voltadas a salde
e qualidade de vida do trabalhador penitenciério.

SAO, DEPRESSAO,
ANSIEDADE, INSO-
NIA, PROBLEMAS
GASTRICOS,
CIRCULATORIOS,
DIABETES,
SINDROME DO
PANICOE
PROBLEMAS
CARDIACOS

IBKA SVIERCOSK]

A LUTA DO SINDARSPEN

E NACIONAL

0 Conselho Nacional de Politica Cri-
minal e Penitenciaria (CNPCP), 6rgao in-
dutor e propositor de politicas nacionais
para 0 sistema penitenciario, também
aprovou medidas voltadas para a ques-
tao de salde. As proposicoes foram
do vice-presidente do SINDARSPEN,
José Roberto Neves, que represen-
ta a categoria no Conselho Nacional.

Um dos documentos foi a inclu-
sao no Plano Nacional de Politica Cri-
minal e Penitenciaria (PNPCP) de um
capitulo dedicado ao trabalhador dos
presidios, destacando que os proble-
mas enfrentados no dia a dia da profis-
sao requerem que 0s agentes tenham
um plano de atencao a saude laboral.

Outra conquista € a publicacao da
Resolucao 01/2016 do CNPCP, que
cria as diretrizes nacionais para a im-
plantacdo de programas de aten-
cao a saude e qualidade de vida dos

[ AN [ ]

A PUBLICACAO DA RESOLUCAO
01/2016 DO CNPCP CRIA AS DIRETRIZES
NACIONAIS PARA A IHPLANTACEO DE
PROGRAMAS DE ATENCAO A SAUDE

E QUALIDADE DE VIDA DOS AGENTES
PENITENCIARIOS POR PARTE DOS
ESTADOS E DISTRITO FEDERAL

agentes penitencidrios por parte dos es-
tados e Distrito Federal. “Esses docu-
mentos sao vanguardistas no que se
refere ao trabalhador penitenciario, ja
que, historicamente, os agentes sempre
foram postos a margem de qualquer
politica voltada ao sistema prisional. A
partir deles, podemos aumentar a co-
branca para a¢oes efetivas que atenuem
ou até extingam os males oriundos do
trabalho no cdrcere”, destaca Neves.
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APOSENTADORIA ESPECIAL

ALEM DE UMA REIVINDICAGAO CLASSISTA, UMA NECESSIDADE
PARA A MELHORA DOS SERVICOS PENITENCIARIOS

a lida diéria na prisao, o agente
penitenciario vai envelhecendo

e adoecendo precocemente, receben-
do diretamente todos os danos e efei-
tos negativos do cdrcere. Por esse
motivo, a aposentadoria especial pelo
trabalho insalubre e perigoso da profis-
sdo é, sem dlvida, um direito inques-
tiondvel que deve ser garantido a ca-
tegoria de forma prioritéria e urgente.
0 Parand é o (nico Estado das regioes
Sul e Sudeste que ainda nao regulamen-
tou esse direito aos agentes penitencia-
rios. Direito esse que ja é assegurado por
legislacao propria para outras categorias
de servidores estaduais que trabalham
sob risco e tensdo, como as policias.
0 SINDARSPEN vem atuando em
varias frentes para que a aposentadoria
especial seja concedida. Um dos resul-
tados positivos dessa luta é a criagao de
grupo de trabalho técnico para redigir
uma minuta de Projeto de Lei que regu-
lamente a aposentadoria especial para a
categoria. O grupo foi criado pela Secre-
taria de Administracao e Previdéncia do

[El] JOKA MADRUGA

Parana (SEAP), por meio da Resolu-
cao 2881/2015, e conta com repre-
sentantes do SINDARSPEN, do Parand
Previdéncia, do DEPEN-PR e da SESP.

0O Sindicato trabalha para que a apo-
sentadoria especial seja regulamen-
tada ao agente penitenciério em con-
dicoes de garantir justica previdencia-
ria para esse trabalhador. A atividade
de seguranca dentro dos presidios &,
entre todas do servico publico, a que
mais impacta na salde mental do tra-
balhador, como apontou recente pes-
quisa realizada pelo SINDARSPEN.

O SINDARSPEN TRABALHA
PARA QUE A APOSENTADORIA

ESPECIAL SEJA REGULAMENTADA
AO AGENTE PENITENCIARIO EM
CONDICOES DE GARANTIR JUSTICA
PREVIDENCIARIA PARA ESSE
TRABALHADOR

[

QUINQUENIO DE APOSENTADOS E
PENSIONISTAS AGORA E CALCULADO
TAMBEM SOBRE O VALOR DA AAP

partir de junho, os aposentados

e pensionistas passaram a rece-

ber o valor do quinquénio calculado
também sobre o Adicional de Ativida-
de Penitenciaria (AAP). A nova base
de célculo acontece depois de questio-
namento do SINDARSPEN & Justica.
0 Sindicato j& havia consegui-
do garantir esse pagamento para 0s

agentes da ativa, mas o Governo do
Estado vinha negando a implementa-
cao desse célculo na folha dos benefi-
ciarios do Parana Previdéncia. A entida-
de voltou a recorrer a Justica e os pri-
meiros efeitos comecaram a surtir em
junho. A acao favorece cerca de 200 apo-
sentados e pensionistas, que entraram
na folha da previdéncia a partir de 2011.

WWW.SINDARSPEN.ORG.BR
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CAMPANHA MARCELO PINHEIRO DE

SEGURANCA NO TRABALHO

E m maio de 2015, junto com a
assembleia que definiu pela
greve, 0 SINDARSPEN lancou a campa-
nha Marcelo Pinheiro de Seguranca no
Trabalho, com o objetivo de reforcar a ne-
cessidade de cumprimento do Cademo
de Préticas de Seguranga no DEPEN. Os
agentes tém encontrado dificuldades na
efetivacdo das instrucoes porque a es-
trutura do sistema oferecida pelo Gover-
no impede que o cademo seja cumprido.

Um exemplo é a abertura de cubi-
culos, que deveria ser sempre realiza-
da por uma guantidade de agentes su-
perior a quantidade de presos, no en-
tanto, comumente, esse servico é feito
por menos da metade do efetivo ne-
cessario. Foi numa situacdo dessas

que trés agentes foram grave-
mente feridos em uma tentati-
va de rebelido na Casa de Custd-
dia de Maringd, em julho deste ano.

No dia em que o assassinato de
Marcelo PFinheiro completou um ano,
15/03/2016, o SINDARSPEN realizou um
ato em homenagem a todos os agentes
penitenciarios executados e feitos reféns
em rebelides, para debater as fragilidades
do sistema e a falta de preocupacdo do
governo com a vida dos trabalhadores. O
evento teve a participacao de autoridades
municipais e estaduais, como o secretario
de Seguranca Publica, Wagner Mesqui-
ta. Marcelo foi assassinado no alojamen-
to dos agentes penitencidrios do Centro
de Regime Semiaberto de Guarapuava.

LANCAMENTO. Campanha Marcelo Pinheiro em Guarapuava

[EI] JANEIDE SILVEIRA

Entre as medidas de seguranca apontadas pela categoria para melhorar a seguranca nas unidades prisionais, estao: aumento do efetivo de agentes penitencia-
rios; ampliac@o da Secao de Operacoes Especiais (SOE); automatizacao das unidades e adaptactes na estrutura; e a criacao de um perimetro de seguranca no
entorno da regiao onde se encontram os presidios, impedindo o livre acesso de pessoas no local.

PORTE DE ARMA AUXILIA NA SEGURANCA DOS AGENTES

D epois de muita luta dos movi-
mentos sindicais em nivel na-
cional para a alteracdo do Estatuto
do Desarmamento, por meio da lei
12.993/2014, os agentes penitencia-
rios conseguiram o direito a aquisicao e
porte de arma de fogo para uso particu-
lar. Além do protagonismo na luta por
esse direito, o SINDARSPEN acompa-
nhou a Divisao de Operacdo e Seguranca
(DOS) do DEPEN-PR no estabelecimen-
to de procedimentos para a aquisicao.

0 Sindicato também fez parcerias com
a Escola de Servicos Penais (ESPEN) e a
DOS para a realizacao de Curso Bésico

de Tiro Defensivo, com o objetivo de qua-
lificar os agentes para utilizarem as armas
conforme normas e condutas de segu-
ranca que preservem a integridade fisica.

0 SINDARSPEN também custeou
a aquisicdo do material especifico
para a emissao das carteiras funcio-
nais ja que o DEPEN estava com difi-
culdades na compra do material. As
carteiras  funcionais sao essenciais
para a garantia do porte de arma.

JUDICIALIZACAD — O SINDARSPEN
esta recorrendo a justica para garantir a
aquisicao de armas por profissionais que

T &E
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nao estao conseguindo a autorizacao
porgue respondem a algum o proces-
so por ato oriundo da atividade profis-
sional, mas nao tem condenagdo. No
entendimento do Sindicato, negar a
aquisicao para alguém que nédo teve

processo transitado em julgado é consi-
dera-lo culpado antes do julgamento.

Os agentes que se encontram
nessa situacdo devem  procurar
o sindicato para a devida orienta-
cao sobre eventual agdo na Justica.
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CONSELHO DE DIREITOS HUMANOS DO PR

APROVA PAUTAS DE INTERESSE DOS AGENTES PENITENCIARIOS

O Conselho Permanente de Di-
reitos Humanos do Estado do
Parana (COPED) aprovou pautas de in-
teresse direto dos agentes penitenci-
arios. As propostas foram apresenta-
das e defendidas pelo SINDARSPEN,
que possui uma cadeira no COPED.
CAOS NA GESTAO X
PRIVATIZACAO

Diante da afirmacao a imprensa do di-
retor do DEPEN-PR, Luiz Alberto Carta-
x0, de que apresentaria ao chefe da Casa
Civil, Valdir Rossoni, uma proposta tercei-
rizacao dos presidios como solugdo para
a superlotagao, o COPED vai convaca-
lo para prestar esclarecimentos sobre a
proposicao. Alem da proposta de tercei-
rizagao contrariando os debates e reco-
mendacoes ocorridos em audiéncia pu-
blica sobre o tema, o diretor do DEPEN
disse ao jornal Gazeta do Povo, em 23/06,
que o custo do preso no estado € de
R$ 2.998 por més. No entanto, o valor
nao corresponde ao previsto na Lei Orga-

mentaria Anual — 2016, que & bem in-
ferior. O DEPEN tem um histérico de
devolugao de recursos da pasta por
falta de aplicacao. Entre 2011 e 2015,
foram devolvidos R$ 326,5 milhdes
aos cofres do Estado, cerca de 14%
do total do orgamento para o setor no
mesmo periodo. A ndo aplicagdo das
verbas, precarizando o sistema peni-
tenciario, estd servindo de justificativa
para a tentativa de terceirizar o setor.

MONITORAMENTO

A partir de agora, o COPED terd uma
comissao de maonitoramento do sisterna
carcerario. Além das cobrancas ao Gover-
no, por meio de dentncias, oficios e reso-
lucoes, a Comissao vai provocar o Minis-
tério Publico para judicializar a necessida-
de de investimento no sistema penitenci-
ario, obrigando o Estado a dar a atencao
devida a &rea. Essa atuacao deve aconte-
cer em parceria com entidades e institui-
coes fiscalizadoras do sistema prisional.

SAUDE E
SEGURANCA

0 COPED também deliberou pelo re-
forco na cobranga ao Governo do Parang,
cuja resolucao foi aprovada no ano pas-
sado, de que o Executivo estadual cumpra
as determinacoes do Governo Federal de
respeito aos dirertos humanos dos agen-
tes penitenciarios. Apesar de ser consi-
derada a segunda profissao mais desgas-
tante do mundo pela Organizagéo Interma-
cional do Trabalho (OIT), no Parana nao
existe qualquer programa de atencao a
salde, medicina ocupacional e preven-
cao de males causados pela profissao.

“A participacao do COPED é muito
importante para demonstrar para a so-
ciedade que o agente penitenciario nao
€ 0 grande vilao do sistema. O violador
de direitos humanos é o Estado, que
nao cumpre a lLei de Execucao Penal
e ainda coloca todo o Onus dessa in-
competéncia nas costas do trabalha-
dor, que, sem nenhuma condicdo de

trabalho e seguranga, tem todos os
dias os seus direitos violados”, defen-
de a presidente do SINDARSPEN, que
representa a entidade no Conselho.

Direitos [E'?]
Humanos L=
O VIOLADOR DE
DIREITOS HUMANOS
E O ESTADO, QUE
NAO CUMPRE A LEI
DE EXECUCAO PENAL
E AINDA COLOCA
TODO O ONUS DESSA
INCOMPETENCIA

NAS COSTAS DO
TRABALHADOR

PELO FIM DAS

TRANSFERENCIAS

ARBITRARIAS
V4

E comum que em casos de rebe-
lido ou fuga de presos, para dar
resposta para a opinido publica, o Governo
do Estado, responsavel pela precariedade
do sistema penitencidrio, anuncie transfe-
réncia de agentes, tentando colocar nos
profissionais a culpa pelos problemas.

0 Sindicato repudia essa postura
porque sabe que os agentes sa0 a ponta
fragil do sistema, trabalhando em condi-
coes adversas, sem a estrutura e efeti-
vo necessarios e sofrendo pressao cons-
tante dos presos nas unidades, que rei-
vindicam seus direitos garantidos por lei.

Em um ano, o SINDARSPEN conse-
guiu reverter as transferéncias conside-
radas arbitrarias de agentes de varias
unidades, como em Londrina e Casca-
vel. Além de auxilio juridico, o Sindica-
to tem buscado o dialogo permanente
com a SESP e o DEPEN-PR para evitar
gue as remogoes nao acontecam de
forma arbitraria e sem seguir critérios
objetivos, causando injusticas e pre-
judicando a vida dos trabalhadores.

GAECO

0 SINDARSPEN tambeém protocolou
pedido de investigacdo pelo Grupo de
Atuacao Especial no Combate ao Crime
Organizado do Ministério Pdblico Estadu-
al (GAECQ) sobre o crescimento de or-
ganizacoes criminosas dentro dos presi-
dios e da relagao que essa pratica possa
ter com a omissdo ou acao do Estado.

[a] \i'_.‘h_ _me.nn?.s.. :

REUNIAO. Secretério de Seguranca Publica, SINDARSPEN e agentes
e Londrina se rednem para rever transferéncias consideradas arbitrarias pelo Sindicato

WWW.SINDARSPEN.ORG.BR
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NEGOCIACAO PARA

PAGAMENTO DE
ACOES NA JUSTICA

Sindicato iniciou uma negocia-

¢@o com a Procuradoria Geral

do Estado para a antecipacao do pa-
gamento de acbes de execucao de
sentenga que ja transitaram em jul-
gado (nas quais nao cabem mais re-
cursos) que estao correndo pelo ju-
ridico da entidade. As negociacoes
estdo sendo feitas entre os procura-
dores do Estado, os advogados do
SINDARSPEN e a direcéo da entidade.
0 Sindicato tem algumas acoes
gue sSe encaixam nessa regra, Como a
515/2007, que trata de promocao e pro-
gressao de um grupo de agentes pro-
movidos em 2004; a 2493/2011, refe-
rente a diferenca do valor do Adicio-

nal de Atividade Penitencidria (AAP)
nao pago entre os anos de 2007 e
2009 (14,89%); e a acao 1111/2011,
que cobra os valores retroativos de
5 anos nao calculados sobre o AAP.

Para o0 pagamento dessas agoes
nesse acordo com a PGE, o drgao ante-
cipou algumas condigbes, como o par-
celamento do valor das acbes em 12
vezes. Por enquanto, a (nica acao do
SINDARSPEN que esté em discussao é
a 515/2007, da primeira promogao. As
demais acOes dependerao do sucesso do
acordo dessa primeira negociagao. Atu-
almente, a entidade esta verificando os
casos de litispendéncia para dar prosse-
guimento as negociagdes de pagamento.

Apesar dos esforcos do SINDARSPEN e PGE, algumas situagdes ainda
estao retardando o cumprimento do acordo, como 0s casos de litispen-
déncia, que € quando uma pessoa assina procuracoes e honorarios con-
fratuais com mais de um advogado para a cobranga da mesma senten-
ca. Nos casos de execucao de sentenca, os servidores tém a liberda-
de de escolher o advogado que os defendera. Inclusive, tem sido comum
a procura desses profissionais aos agentes para cobrar agoes, levando
muitos trabalhadores a se comprometerem com mais de um advogado.
O SINDARSPEN, no entretanto, alerta que € preciso ter cuidado com a
escolha, pois uma vez assinadas as procuracoes e contratos, esses ad-
vogados podem reivindicar seus honorarios contratuais. Isso esta acon-
tecendo na primeira agao negociada com a PGE, referente a cobranca
de valores retroativos da primeira promogao e progressao. Na divida,
procure 0 departamento juridico do Sindicato para se informar se tais
acoes ja nao estdo sendo cuidadas pelos advogados da entidade. Assim,
ficara mais facil optar pelo profissional que cuidara das suas acoes.

JURIDICO DO SINDICATO PASSA
A ATUAR NA ACUSAGCAO DE
ASSASSINATOS CONTRA
AGENTES

departamento juridico do
SINDARSPEN passou a ser
assistente de acusacdo nos casos
de assassinatos de agentes peniten-
ciarios com caracteristicas de execu-
cao como consequéncia da profissao.
Nesses casos, 0 juridico do Sindicato
vai atuar como amicus curie, quando
uma pessoa ou entidade auxilia a Justi-
ca, oferecendo esclarecimentos sobre
guestoes essenciais ao processo.
0 auxilio do SINDARSPEN ao Ministé-
rio Plblico foi importante para que a Jus-
tica aceitasse a dendncia ofertada pela
Promotoria contra os quatro acusados do
assassinato de Marcelo Pinheiro, morto
em marco de 2015, no alojamento do
Centro de Regime Semiaberto de Guara-
puava. Os réus serao levados ao Tribunal
do Juri mediante provas e depoimentos
levantados pelos advogados do Sindicato.
A entidade ja estd atuando em
outros casos, como na acusagao dos
assassinos do agente Gesiel Aradjo

Palmas, que foi assassinado em 18
de abril deste ano, quando chegava
em casa apds o plantdo na Peniten-
ciaria Estadual de Londrina (PEL 1I).

ESTRATEGIA

Como assistentes de acusagao, 0sS
advogados do SINDARSPEN tém como
estratégia a lei 13.142/2015, que atu-
alizou o Codigo Penal e tomou qualifi-
cados os crimes de homicidio e agres-
sbes praticados contra agentes peniten-
cidrios em servico ou em decorréncia
deste, aumentando a pena dos culpados.

A inclusdo dos agentes penitencia-
rios como beneficiarios da lei que qua-
lifica crimes praticados contra servido-
res da seguranca publica foi uma luta
da qual o SINDARSPEN participou ativa-
mente em Brasilia, junto a FEBRASP. O
agente penitenciario nao estava incluido
no texto original do projeto de lei. A inclu-
sao se deu depois de uma atuagao direta
dos sindicalistas no Congresso Nacional.
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