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Justificativa

O presente projeto de lej pretende instituir o Quadro Préprio dos Agentes
Penitencidrios — QPAP, e seriio abrangidos pela proposta os servidores detentores do cargo de
Agente Penitencidrio da Carreira Penitencidria, pertencente 3 estrutura do Quadro Préprio do
Poder Executivo do Estado do Parans — QPPE instituido pela Lei Estadual 13.666/2002, bem
como instituir o respectivo regime de remuneracio por subsidio.

A presente proposta tem por escopo possibilitar a correcio de distorgdes inerentes ao
desenvolvimento na carreira, promover a readequagio do mimero de cargos e nivelar a
rémuneragdo inicial com outras carreiras com complexidades semelhantes.

A medida apresentada considera as especificidades e a importincia dag atividades
desenvolvidas pelos profissionals e busca valorizar os aspectos fundamentais ao
aprimoramento profissional dos servidores alinhados com as tendéncias atuais de gestdo de
pessoas.

Tem-se ainda que a proposi¢iio busca viabilizar a contratacdo de servidores efetivos
para atender a demanda atual e futura do Departamento Penitencisrio - DEPEN, bem como
para substituir os servidores tempordrios contratados para suprir a demanda em carater
emergencial, e assim cumprir o Termos de Ajustamento de Conduta e de Gestiio formalizado
com o Ministério Piblico do Estado e Tribunal de Contas do Estado do Parns.

No projeto também ests sendo proposta a criagdo de Fungdes Privativas de Agentes
Penitencidrios - FPA para exercicio das fungdes de diregdo, chefia e aésessoramento,
exclusivamente, da estrutura organizacional do Departamento Prisional -DEPEN, sendo de
livre indicacdo do titular do Orgio e pode ser retirada no momento em que cessar 0 exercicio
da fungfo de diregdio, chefia ¢ assessoramento. A remunerac¢io da FPA serd efetuada por
verba fransitéria em valor tinico.

Evidenciadas, dessa forma, as razdes de interesse pablico que justificam a aprovacgio

da medida apresenta-se este anteprojeto para apreciacio desta Casa Legislativa.
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PROJETO DE LEI N° /2019

Stimula: Institui o Quadro Proprio dos Agentes
Penitenciarios —~ QPAP, conforme especifica e
adota outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou € eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Quadro Proprio dos Agentes Penitenciarios-QPAP, composto
pelos atuais servidores ocupantes do cargo de Agente Penitenciario, pertencente ao Quadro
Préprio do Poder Executivo-QPPE, com a finalidade de assegurar a continuidade da ac¢go

administrativa e a eficiéncia do servigo publico.

Paragrafo tnico. As disposigbes da presente Lei nio se aplicam aos funciondrios dos

demais quadros de pessoal integrantes de carreiras estabelecidas por legislacio propria.

CAPITULO I
DAS CONCEITUACOES

Art. 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Carreira: conjunto de Classes que definem a evolugéo funcional e remuneratoria do
Agente Penitenciario.

II - Cargo: unidade funcional bésica da estrutura organizacional, de cardter genérico, de
mesmo grau de complexidade/responsabilidade, composto por uma funcdo relacionada 20
desempenho de tarcfas da édrea de atuago estatal, criado por Lei, com denominaco propria

e quantidade fixada por classes, pagamento pelo erdrio ¢ provimento mediante aprovacao
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em concurso piblico de provas ou provas e titulos;

I - Classe: escalonamento de desenvolvimento profissional de um cargo, com idénticas
atribuicdes e responsabilidades;

IV - Funcio: é o conjunto de atribuicbes e tarefas de mesma natureza ocupacional ¢
requisitos, vinculada ao cargo.

V - Provimento: ¢ o ato de designac¢do de uma pessoa para investidura em cargo publico,
atendidos os requisitos previstos em Lei;

VI - Promogio: passagem do funciondrio plblico estdvel e em efetivo exercicio de uma
classe para outra imediatamente superior, dentro do mesmo cargo;

VII - Subsidio: é a retribuicdo financeira pelo efetivo exercicio do cargo, fixado em parcela
linica, correspondente 4 classe fixado em Lei.

VIII - Fungiio Privativa do Agente Penitenciario — FPA: verba transitéria concedida a
Agentes Penitencidrios para o exercicio de fungbes de direcio, chefia ¢ assessoramento,
exclusivamente, da estrutura organizacional do Departamento Penitenciario.

IX - Perfil Profissiogrifico: ¢ o documento formal da descrigdo de fungdes dos cargos,
mdicando tarefas genéricas, especificas e especializadas, requisitos de escolaridade,
exigéncias fisicas, psicologicas, profissionais, legais ¢ demais condicBes necessdrias ao
desempenho do servidor nos cargos e fungdes.

X - Intersticio: é o prazo minimo exigido para solicitar nova Promocio:

XI - Realocaciio: movimentagio fincional do servidor no Ambito das unidades
administrativas do Departamento Penitencidrio - DEPEN, observados os critérios
previamente estabelecidos pelo Titular da Secretaria de Estado da Seguranca Publica,
ficando condicionada ao juizo de conveniéncia e interesse da administragio piblica, a

pedido do funciondrio ou ex-officio.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 3°. O Quadro Proprio dos Agentes Penitencidrios - QPAP ¢ formado pela carreira de

wanadministracas.pr.gov.br
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Agente Penitencidrio no cargo de Agente Penitencidrio, com quantidade fixada por classe, na
forma do Anexo I, de provimento mediante aprovagio em concurso piblico de provas ou

provas e titulos.

Par4grafo Unico. A exigéncia de escolaridade para ingresso € ensino médio completo.

Art. 4°. O provimento no cargo se dard na classe inicial, atendidos os seguintes requisitos

para a investidura:
I - existéncia de vaga no cargo ¢ na classe de ingresso;
II - aprovagio em concurso piblico de provas ou provas e titulos;

TII - possuir Carteira Nacional de Habilitagio, regular, no minimo da categoria ‘B”;

IV — habilitagio em exame de Inspecio Médica, realizado pelo ¢rglio oficial competente ou
por entidade que este indicar, sendo necessaria, nesse caso, a devida homologacdo pela
unidade responsavel;

v —-'indicac;:éo em Exame Psicolégico, realizado pelo orgéo oficial competente ou mediante
contratacio de servigos, sendo necessaria, nessc caso, a devida homologagio pela unidade
responsavel;

VI — comprovagio de boa conduta e idoneidade moral, mediante a investigagdo social; e

VII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/funcdo, previstos em legislacio e
contemplados no edital de regulamentagéio do concurso publico.

Paragrafo Unico. A Classe inicial de ingresso na carreira ¢ a Classe | (um).

Art. 5°. A carga horaria dos cargos constantes da presente Lei & limitada em 40 (quarenta)
horas semanais.

Pardgrafo tnico. O Regime de Trabalho em Tumos — RTT, aplicado aos Agentes
Penitencirios, serd regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo, respeitando a carga

horiria estabelecida.
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Art. 6°. A quantidade de vagas nas classes estd estabelecida no Anexo T e podera ser
redistribuida por ato do Chefe do Poder Executivo, ouvida previamente a Secretaria de Estado
da Administra¢do e da Previdéncia-SEAP.

Art. 7°. A descrigiio basica do cargo de Agente Penitenciério esta fixada na forma do Anexo
111,

Paragrafo @nico. O perfil profissiografico do cargo de Agente Penitencidrio sers publicado
mediante ato da Secretaria de Estado da Administracio ¢ da Previdéncia — SEAP.

Art. 8°. O estagio probatério serd de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na funcdo/cargo,
conforme prevé o Art. 36, §4° da Constituigiio Estadual do Parana e o Art. 41, §4° da
Constitui¢do Federal.

§1° - A Secretaria de Estado da Seguranca Pablica - SESP, ouvida previamente a Secretaria de
Estado da Administragio ¢ da Previdéncia - SEAP, regulamentard, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a partir da publicacio desta Lei, os critérios para a avaliagio de desempenho para
0 estagio probatério.

§2° - No decorrer do perfodo do estagio probatorio, o servidor deverd ser submetido a no
minimo 3 (trés) avaliagSes de desempenho.

§3° - Para o periodo de tempo de que trata 0 Caput deste artigo nfo ser4 considerado o tempo
correspondente a contratos por prazo determinado ou por regime especial, continuado ou néo,
firmados com a Administrag@o Pfiblica.

§4° — O tempo correspondente a afastamentos nio remunerados nio serd considerado para o
cumprimento do perfodo de estigio probatério e ocasionard na suspensdo da contagem do
tempo de servigo para efeito de estagio probatério.

§5° — O agente penitencidrio colocado 4 disposi¢do, com ou sem énus para a origem, tera
Suspensa a contagem de tempo do estdgio probatério.

§6° — O servidor que tiver o estagio probat6rio suspenso tera o prazo de avaliagdo de

desempenho prorrogado pelo niimero de dias em que esteve afastado do cargo/funco.

vadministracao.p)
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Art. 9°. A estabilidade sera declarada apos o resultado final da avaliagéo de desempenho por

ato do Secretario da Pasta de origem do servidor.

Art. 10. A avaliacio de desempenho para o estigio probatorio terd caracteristica de processo
administrativo regular, sendo que a reprovag@o implicard na exoneragdo do servidor,

respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Art. 11. A qualquer tempo, durante o periodo de estigio probatério, observada a gravidade da
acio ou omiss3o praticada pelo servidor no exercicio de suas atividades, deverd ser

instaurado, nos termos da legislagdo vigente, processo administrativo disciplinar.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 12. O sistema remuneratério dos Agentes Penitencidrios do Estado do Parana &
estabelecido por meio de subsidio, fixado na forma da tabela constante no Anexo II da
presente Lei.

§ 1°. O subsidio é fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo,
adicional, abono, prémio ou outra espécic remuneratéria de carreira, salvo as verbas
estabelecidas na presente Lei.

§ 2°. A diferenga percentual de vencimentos base entre as classes da carreira de Agente
Penitenciario é de 13,61% (treze virgula sessenta ¢ um por cento).

§ 3°. Nenhuma redugfo remuneratoria, de proventos ou penséo, podera advir em consequéncia
desta Lei, sendo assegurado ao Agente Penitencidrio ativo, aposentado, ou gerador de pensio
o direito & percepgio de parcela complementar quando do seu enquadramento resultar em

subsidio de valor menor que sua remuneragio na data da vigéncia desta Lei.

Art. 13. O subsidio nfio exclui o direito & percepgo de:

I - gratificagdo natalina, na forma do inciso IV do art. 34 da Constitui¢do Estadual de 1989;
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IT - tergo de férias, na forma do inciso X do art. 34 da Constituigio Estadual de 1989;

IIX - diéria, na forma da legislagio em vigor;

IV - indenizago por morte ou invalidez, nos termos da Lei n.° 14.268/03 e seus regulamentos
aplicaveis;

V - verba transitéria decorrente de Fungdo Privativa do Agente Penitencidrio - F PA, conforme
disposto no Anexo IV, bem como pelo exercicio de fungdes de Direcdio, Chefia e
Assessoramento nos 6rgios da Administragdo Pblica Estadual;

VI - parcela transitéria de ensino de que trata o Capitulo VIII desta Lei;

VII - ajuda de custo por realocaciio, de oficio, na forma da legislacdio vigente;

VIII - indenizagdo por funeral, na forma da legislaggo vigente;

IX - abono de permanéncia, na forma da legislago vigente;

X - didria especial por atividade extrajornada voluntéria nos termos da Lei n° 19.130 ;

X1 - diferenga de subsidio de que trata o §3° do artigo anterior;

XII - substituicdes, nos casos de afastamentos legais dos titulares das fungdes.

Paragrafo tnico. As verbas descritas neste artigo ndo serdo incorporadas aos proventos de

aposentadoria e pensio.

Art. 14. O subsidio sera objeto de revisio geral anual nos mesmos moldes e indices dos

demais servidores do Poder Executivo.

Art. 15. O subsidio obedecera ao teto remuneratério previsto no art. 37, XI da Constituicio

Federal e no art. 27, XI da Constituigdo do Estado do Parana.

Art. 16. Estdo compreendidas no regime de subsidio ¢ por ele extintas, as seguintes verbas do
Tegime remuneratério anterior:

I - vencimento-base;

Il - gratificagio adicional por tempo de servigo;

NI - gratificacdo adicional Emenda 19;

IV - adicional de atividade penitencidria — AAP;
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V - gratificagio de insalubridade ¢ periculosidade de que trata o inciso XI do art. 172 da Lei
n° 6.174, de 1970 ¢ outras gratificagdes sob o mesmo titulo, natureza ou sob o mesmo
fundamento;

VI - gratificacdo pelo exercicio de trabalho especial com tisco de vida prevista no inciso V
do art. 172 da Lei n°® 6.174/70 e outras gratificacdes sob o mesmo titulo ou natureza;

VII - gratificagio pelo exercicio em determinadas zonas ou locais, de que trata o inciso X do
art. 172 da Lei n° 6.174/1970 e outras gratificagbes sob 0 mesmo titulo ou natureza;

VIII - revisBes e outras gratificacdes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que ndo
estejam explicitamente mencionadas no Art. 13 desta Lei.

Pardgrafo tnico. Ndo poderfio ser concedidas, a qualquer tempo ¢ a qualquer titulo,
quaisquer outras vantagens com o mesmo titulo ou fundamento das verbas exfintas na adogao

do subsidio.

CAPITULOV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 17. Os servidores ativos, aposentados e pensionistas do Quadro Proprio do Poder
Executivo - QPPE, ocupantes do cargo de Agente Penitencidrio, serfio enquadrados, na forma

do Anexo II, na classe correspondente 2o da sua remuneragio no més da publicagdo desta Lei.

§1° Se o total da remuneragdo do servidor no més da publicagio desta Lei for superior ao
valor do subsidio na classe em que for enquadrado, fica assegurado o direito a percepgéo de
eventual valor correspondente a diferenga remuneratéria como completivo constitucional,
pessoal ¢ nominalmente identificado, de natureza provisoria, até que seja integralmente
absorvido pelo subsidio ou em razdo de Promog#o na carreira, observado o disposto no Axt.

12, §3° desta Lel.

§2°. A parcela complementar correspondente 4 diferena de subsidio ndo estard suyjeita a

reajustes ou  revisdo geral anual de que trata o Art. 14 desta Lel.
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Art. 18. O enquadramento do Agente Penitenciario serd realizado nas respectivas classes de
subsidio, na forma do Anexos TI, com efeitos funcionais o financeiros a partir da vigéncia
desta Lei.

§ 1° O enquadramento do Agente Penitencidrio ativo serd realizado pela Secretaria de Estado
da Administra¢o e da Previdéncia — SEAP, por intermédio de suas unidades administrativas
competentes.

§ 2° O engquadramento do Agente Penitencidrio aposentado ou gerador de pensdo serd
realizado pela PARANAPREVIDENCIA por intermédio de suas unidades administrativas
competentes.

I- O céleulo dos proventos da aposentadoria e da penséo deverd observar o teto remuneratorio

previsto no Art. 37, XI da Constituiciio Federal e Art. 27, XI da Constituicio Estadual.

Art. 19. Os demais termos necessarios ao cumprimento do enquadramento serfio definidos e
divulgados pela Secretaria de Estado da Administragio e da Previdéncia - SEAP, no prazo

maximo de até 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 20. O prazo prescricional para revisio dos efeitos funcionais ¢ financeiros decorrentes

desta Lei obedecerd ao previsto no Art. 265, I e IT da Lei 6.174/70.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 21. O instituto de promocio objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a
valorizagdo do profissional através de remunera¢do digna e a melhoria do desempenho e da

qualidade dos servigos prestados & populacio do Estado.

Art. 22. O subsidio para os Agentes Penitencidrios ser estruturado em XI (onze) classes,

w.administracac.p
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conforme Anexo I1.

Art. 23. O desenvolvimento profissional na carreira, para os servidores ativos e estaveis, dar-
se-4 pelo instituto da Promogéo, na forma o Anexo L.

Paragrafo fimico. A concessdo da promog#o serd realizada mediante ato conjunto dos titulares
da Secretaria de Estado da Administracio e da Previdéncia — SEAP e da Secretaria de Estado
da Seguranca Pablica — SESP.

Art. 24. A Promocio ocorrerd pelo critério de Merecimento, com criterios estabelecidos em
resolugiio da Secretaria de Estado da Seguranca Piblica - SESP, ouvida previamente a

Secretaria de Estado da Administracdo ¢ da Previdéncia — SEAP.

Art. 25. Para a concessio da Promocdo devera ser respeitado intersticio minimo de 03 (trés)

anos da Oltima Promogao.

Art. 26. O servidor estavel tera direito a Promogdio a cada 3 (irés) anos de efetivo exercicio
para a classe imediatamente superior dentro do mesmo cargo e sera equivalente a uma classe

salarial, devendo observar os seguintes requisitos:

I -existéncia de vaga disponivel na classe;

1I- intersticio de 3 (trés) anos completos de efetivo exercicio na classe;

III - obtencio de pontuagio minima exigida nas avaliagdes de mérito a que for submetido, de
que trata o Art. 27, I desta Lei;

IV - cumprimento de carga horaria de cursos de atualizagdo, qualificacdo e/ou
aperfeigoamento profissional, compativeis com o exercicio do cargo de atuagio, de que trata o
Art. 27, 11 desta Lei;

§ 1°. Para a primeira Promogio serfio considerados cursos realizados nos dltimos 06 (seis)
anos, compativeis com o exercicio do cargo ou area de atuac3o.

§ 2°. A partir da segunda Promogao serdo considerados cursos realizados nos ultimos 03 (trés)
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anos, compativeis com o exercicio do cargo ou area de atuaco.

§ 3% O perfodo de estigio probatério sera computado para a concessdo de Promogio.

§ 4°. A titulagdio utilizada como requisito de ingresso no cargo nio podera ser utilizada para
fins de Promogo.

§ 5°. O processo de Promogio na carreira serd realizado uma vezZ a0 ano, no meés de julho,
com efeitos financeiros e funcionais a partir do primeiro dia do referido més.

§ 6°. Cabera ao Titular da Secretaria de Estado da Seguranga Publica - SESP instituir
Comissdo de Avaliagio para concessio das promogbes que serd composta por servidores
ocupantes de cargo efetivo de mesmo ou superior nivel de escolaridade.

§ 7°. Seréo promovidos os servidores classificados dentro do numero de vagas existentes na

classe para a qual estarfio concorrendo.

Art. 27. A avaliagio de mérito para Promogio serd efetuada mediante a atribuigfio de até 100
(cem) pontos e serad considerado aprovado o servidor que atingir pontuacio minima de 90
{(noventa) pontos.

Paragrafo tinico. A distribuicdo dos pontos para a avaliagdo de mérito serd a seguinte:

I — Até 50 (cinquenta) pontos scrio atribuidos em formulirio individual de avaliacio de
desempenho do servidor que devera ser regulamentada por ato conjunto do Titular da
Secretaria de Estado da Administracio e da Previdéncia-SEAP e do Titular da Secretaria de
Estado da Seguranca Piiblica~-SESP.

IT — 50 (cinquenta) pontos para o critério de cumprimento de carga hordria de cursos de

atualizacdo, qualificacio e/ou aperfeigoamento profissional, observada a seguinte carga

horéaria:
- 1
| CLASSES CARGA HORARIA TOTAL
|
{ DE PARA
| 01 02 80 horas
1
02 03 80 horas
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03 04 80 horas
04 05 80 horas
05 06 80 horas
06 07 120 horas
07 08 128 horas
08 09 120 horas
09 10 120 horas
10 I 120 horas

Art. 28. Para fins de Promocdo, havendo quantidade maior de servidores habilitados em
relacio s vagas da classe de destino e/ou em caso de empate na classificagio, tera
precedéncia o servidor que possuir:

1 - maior tempo de servigo piiblico prestado ao Estado do Parana;

1T - maior idade; e

111 — através de Resolugdo da Secretaria de Estado da Administracio e da Previdéncia—SEAP

poderéio ser acrescentados outros critérios para classificagdo ou desempate.

Art. 29, Nio podera concorrer & Promogdo o servidor que se encontrar na data de abertura do
processo de Promogéo:

I- cumprindo pena disciplinar de suspensdo de que trata o Art. 293, 111, da Lei 6.174/1970;
II - em afastamento niio considerado de efetivo exercicio, nos termos da Lei vigente;

III1- ndo havera Promogcio de Agente Penitencidrio aposentado e gerador de penséo.

Art. 30. O primeiro procedimento de PromogFo na Carreira terd inicio no més de jutho do ano
subsequente da entrada em vigor desta Lei, ndo tendo validade os requerimentos protocolados
antes desse prazo.

§1°. Para o primeiro procedimento de Promogio dos Agentes Penitenciarios enguadrados no

QPAP, considerar-se-a, somente para fins promocionais, como de efetivo exercicio na Classe
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enquadrada o periodo de tempo que o Agente Penitencidrio tiver cumprido desde a sua tiltima
Promogfio ou Progressdo, aquela que ocorreu por ultimo, no Quadro Préprio do Poder
Executivo — QPPE.

§2°. Os titulos utilizados pelos servidores para promogdo ou progressdo no Quadro Proprio do
Poder Executivo — QPPE nio poderiio ser utilizados novamente para fins de promog¢do ou

progressdo no Quadro Proprio dos Agentes Penitenciarios — QPAP.

CAPITULO VII
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 31. Os servidores ocupantes do cargo de Agente Penitencidrio terdio lotagio na
Secretaria de Estado da Seguranca Puablica — SESP e serio alocados no Departamento
Penitencidrio- DEPEN.

§ 1° A realocagio dos integrantes do QPAP ficard restrita entre as Unidades que
compdem a estrutura do DEPEN.

§ 2° Fica a cargo do Secretdrio de Estado da Seguranga Publica -SESP regulamentar o
processo de realocacio.
CAPITULO vVHOI
DA PARCELA TRANSITORIA DE ENSINO

Art. 32. A Parcela Transitéria de Ensino abrange as atividades, presenciais ou a distincia, de
instrugdo, de palestrante, de conteudistas, de monitoria e de tutor nos cursos de formagio,
aperfeicoamento, especializagio, capacitacdo, atualizaciio, seminario, conferéncia e outros

cventos similares e de cunho téenico-pedagdgico.

Art. 33. Os valores e critérios para percebimento de Parcela Transitéria de Ensino, bem como
0s critérios de recrutamento, sele¢io ¢ designacio daqueles que irfio executar as atividades de

que trata o artigo anterior serdio regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo,

wanwadministracao.pr.g
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observada a disponibilidade orgamentaria e financeira ¢ a legislagio vigente.

Art. 34. A parcela transitéria de ensino tem carater indenizatério e no sera computada para

fins de contribuic8o previdenciaria.

CAPITULO IX
DA FUNCAQ PRIVATIVA DO AGENTE PENITENCIARIO

Art. 35. Fica criada a Funcio Privativa do Agente Penitencidrio — FPA para o exercicio das
atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento, exclusivamente, da estrutura organizacional
do Departamento Penitenciario - DEPEN, na forma do Anexo V da presente Lei.

§1° - A Fungdio Privativa do Agente Penitencidrio - FPA substitui, no ambito da estrutura do
Departamento Penitenciario — DEPEN, as Funcdes de Gestdo Piblica e Cargos
Comissionados.

§2° — A retribuigdio financeira da FPA tem caréter transitorio e ndo sera computada para fing de

contribui¢do previdenciaria.

Art. 36. A Funcdo Privativa do Agente Penitenciario — FPA ¢ de indicago do Titalar do

Orgdio e podera ser retirada a qualquer momento.

Art. 37. A quantidade de FuncBes Privativas dos Agentes Penitencidrios - FPAs existentes na
estrutura organizacional do Departamento Penitencidrio do Estado do Parand-DEPEN ¢a

constante no Anexo I'V.

Art. 38. A Funcdo Privativa do Agente Penitenciario ¢ atribuida exclusivamente ao Agente
Penitencidrio.

Parigrafo dnico. A Funcdo Privativa do Agente Penitencidrio ¢ concedida por indicacio do
Titular do Orgfio, exceto em relagfio a FPA1, que é privativa de nomeag#o do Chefe do Poder

Executivo.
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Art. 39. O ato concessivo da Funcgfo Privativa do Agente Penitencidrio deve se dar por meio
de nomeacio do Chefe do Poder Executivo, publicada no Diario Oficial do Estado, que
contenha o nome completo do servidor, niimero de identidade, denominacio da funcio e

respectivo codigo ou simbologia.

Art. 40. A remuneracio da Funclio Privativa do Agente Penitencidrio sera efetuada por mejo

de verba transitéria, em valor unico, conforme Anexo V da presente Lei.

Paragrafo unico. A Fungdio Privativa do Agente Penitenciario em substituicio de funcio de
direcdo e chefia, guando houver indicagdo de necessidade, serd remunerada nas hipéteses de
férias, licenca maternidade, acidente de trabalho e para tratamento de satide propria ou em

pessoa da familia, que impliquem em periodo de afastamento superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Ficam expressamente revogadas todas as disposigdes em contririo de ordem

remuneratorias relacionadas ao cargo de Agente Penitenciario contidas em outras Leis.

Art. 42. S#o aplicaveis aos servidores do QPAP as disposigBes da Lei Estadual n® 6.174/70 e

demais regulamentagdes, respeitadas as normas especiais contidas nesta Lei.

Art. 43. E assegurado aos servidores enquadrados nos termos desta Lei, para efeito de
contagem de tempo de efetivo exercicio no servi¢o piliblico, no cargo e na carreira, para fing
de aposentadoria, o cémputo do tempo transcorrido no cargo de Agente Penitencério do

Quadro Préprio do Poder Executivo — (QPPE.

Art. 44. Fica extinto o cargo de Agente Penitencidrio do Quadro Proprio do Poder Executivo.

administracan.pr.
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Art. 45. Ficam extintas 4.131 (quatro mil cento e trinta e uma) vagas do cargo de Agente

Penitenciario do Quadro Proprio do Poder Executivo—QPPE.

Art. 46. Ficam criadas 14.100 (quatorze mil e cem) vagas no cargo de Agente Penitencidrio
do Quadro Préprio dos Agentes Penitencidrios — QPAP, distribuidas nas Classes conforme

Anexo I desta Lei.

Art. 47. Ficam extintas da estrutura da Secretaria de Estado de Seguranga Pablica-SESP,
constante no Anexo I, da Lei 19.848/2019, 29 fungdes de gestdo piblica de simbologia FG-
5, de Diretor de Estabelecimento Penal; 29 fungdes de gestdo piblica de simbologia FG-10,
de Vice-Diretor de Estabelecimento Penal; 29 fungdes de gestdo pablica de simbologia FG-
11, de Chefe de Seguranga de Estabelecimento Penal; 1 funcio de gestdo publica de
simbologia FG-11, de Assistente; 1 cargo em comissdo de simbologia 4-C, de assistente; 1
funciio de gestio plblica de simbologia FG-17, de assistente; 9 fungdes de gestdio publica em
comissdo de simbologia FG-10 de Chefe de Cadeia Piblica ¢ 1 fungfo de gesto publica de

Assessor, simbologia FG-05.
Art. 48. Fica assegurado ao Agente Penitenciario afastado para desempenho de mandato

eletivo em sindicato ou associagio de classe o direito de Promogio na Carreira e retorno a

Jotagfio de origem, conforme disposto no Art. 37, §2° da Constitui¢do do Estado do Parana.

Art. 49. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara 0s casos omissos a esta Lei,

ouvida previamente a Secretaria de Estado da Administragdo ¢ da Previdéncia — SEAP.
Art. 50. Esta Lei entrard em vigor em 30 (trinta) dias apds a data de sua publicagéo.

Palicio do Governo, em xx de xxx de 2015.
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Anexo I'da Lei n° XXXX de XX/XX/2019

TABELA DE VAGAS
DISTRIBUICAO TOTAL
CLASSE VAGAS
I 3000
I 2000
1 1800
v 1600
v 1400
VI 1200
v 1060
vig 800
X 600
X 400
X1 300
TOTAL 14100

Anexo II da Lei n° XXXX de XX/XX/2019

TABELA DE REMUNERACAOQ
CLASSE SUBSIDID
i R$ 4.113,00
If RS 4.672,78
i R$ 5.308,74
v RS 6.031,26
v RS 6.852,12
V| RS 7.724,69
Vil RS 8.844,19
Vil RS 10.047,88
X R$ 11.415,40
X RS 12.968,04
Xl RS 14.734,12

Anexo II da Lei n° XXXX de XX/XX/2019
DESCRICAQ BASICA DAS ATIVIDADES

CARGO: AGENTE PENITENCIARIO

DESCRICAO BASICA DA FUNCAQ: Vigiar, revistar, coordenar e controlar dreas internas, dreas intramuros, murathas, alambrados,
guaritas e portarias da unidade e/ou do compiexo penal em que atua, apreendendo ohjetos suspeitos ou nio permitidos,
relatando as ocorréncias & chefia imediata.

Vigiat, monitorar, fiscalizar, revistar, conduzir internamente, orientar e escoltar o apenade em movimentacies externas, dirigir
veiculo, relatando as ocorréncias & chefia imadiata.

Revistar, orientar e acompanhar visitantes e autoridades no ambito da unidade efou complexo penal, refatando as ocorréncias 3
chefia imediata.

Desenvolver tarefas afins e gestées, a critério do Diretor do Departamente Penitenciario.
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Anexo IV da Lei n* XXXX de XX/XX/2019

FUNGAO PRIVATIVA DO AGENTE PENITENCIARIC - TABELA DE VALOR DA FUNCAO PRIVATIVA DO AGENTE PENITENCIARIO

SIMBOLOGIA VALOR
FPA 1 R$6.083,90
FPA 2 R$5.475,51
FPA 3 R$4.862,12
FPA 4 R$4.258,73
FPA 5 R$3.650,34
FEA 6 R$3.041,95
FRA 7 R$2.129,37
FPA 8 R$1.520,67
SIMBOLOGIA DENOMINACAO ATRIBUICAD UNIDADE DRGANIZACIONAL DE ALOCACAO
FPAL VIiCE-DIRETOR DIRECAQ VICE-DIRETORIA GERAL
FPA2 COORDENADCR REGIONAL DIRECAC COCRDENACAC
FPAZ DIRETOR DE ESTABELECIMENTO PENAL DIREGAO UNIDADES PENITENCIARIAS
FPA4 VICE-DIRETOR DE ESTABELECIMENTO PENAL DIRECAD UNIDADES PENITENCIARIAS
CHEFE DE SEGURANCA DE ESTABELECIMENTC
PENAL, CHEFE REGIONAL DE UNIDADE UNIDADES PENITENGCIARIAS, UNIDADES
FPAS PRISIONAL CHEFIA REGIONAIS
FPAG GESTOR DE UNIDADE PRISIONAL e CHEFE DA CADEIAS PUBLICAS DE GESTAO DO DEPEN &
CENTRAL DE MONITORACAQ ELETRONICA CHEFIA CENTRAL DE MONITORAGAQ ELETRONICA
DIRETOR DA ESCOLA SUPERIOR
PENITENCIARIA, DIRETOR DE PATRONATO & ESCOLA SUPERIOR, PATRONATO e ESCRITGRIO
FPA 7 COORDENADOR DE ESCRITORIO SOCIAL DIRECAD SOCIAL
fpag | CONTROLADOR-GERAL e OUVIDOR-GERAL CHEFIA CONTROLADORIA & OUVIDORIA

TABELA DA DENOMINACAO

DA FUNCAC PRIVATIVA DO AGENTE

PENITENCIARIO
SIMBOLOGIA . " _

DENOMINAGCAO ATRIBUICAO | UNIDADE ORGANIZACIONAL DE ALOCACAD QUANT
FPAT VICE-DIRETOR BIRECAD | DEPARTAMENTG FENTENCIARIO 7
FPAZ COOROENASOR REGIGNAL BIRECAD | GOORDENAGAG DA REGIEG 1 g
=T COSEDENACOR REGIONAL DIRECAD ™ | COORDENAGAD OA REGAD 2 7
FFaz EOORDENADGR REGIONAL SRECRD | COORDENACAG DA REGIHO 3 7
=) EOBRDENADOR HEGIONAL DRECAD | CODRDENAGAS DA FEGRG 4 7
%) COORDENADOR REGIGNAL BIRECED | CODRDENAGAO DA REGIAG S 7
=) COORDENADOR REGIGNAL DREGAG | CODRDENAGRD DA REGIAO § 7
=) S BORDENADOR REGIGNAL BIRECAS ™ | COORDENAGAD DA REGIAG 7 7
Fraa EOORDENADOR REGIGNAL SIRECAD | COGRDENAGAD DA REGIRQ 8 7
FRES EOOROENADOR HEGIONAL DIRECAD | COORDENAGAD DA REGIAD § 7
G TSETOR DE E5TARELECIMENTO PENAL DIREGRD | PENTENCIARIA ESTADUAL DE CASCAVEL T
FPRG BIRETOR OF S5TASELECIMENTO PENAL DIREGAD | PENTTENCIKRIA INDUSTREIAL DE CASCAVEL 7
T BIRETOR DE ESTABELECIMENTO PENAL SIRECAD | FENTENCIARIA ESTADUAL DE FIFAGUARA T 7
T8 DIRETOR DE EST ABELECIMENTC PENAL SRECED | PENITENCIARIA ESTADUAL DE PIRAGUARA 1

RS BEHITENCIARIA CENTRAL DO ESTABS - UNIGAGE
DIRETOR DE ESTABELECIMENTC PENAL DIREGRo | DF SEGURANGA 1
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FPAS PENITENGIARIA CENTRAL DO E5TADO = URTOADE
DIRETOR DE ESTABELECIMENTO PENAL DIREGAp | PEPROGRESSAC

PAG DIRETOR B ESTABEL ECMENTS BENAL DIREGAD | PENITENCIARIA FENINING DO PARAA

=) DIRETOR DE E5TABEL ECIMENTS PENAL DIREGAG | CASA DE CUSTGOIA DE PIRAGUARA

Fora DIRETOR OF ESTABELECIVENTS PENAL DIRECAG | COLONA PENAL RGRONDUSTRAL 5O FARANA

FBAS iRETOR DF SSTABELECIMENTO PENAL DIREGAD | CASA DE CUSTODIA BE CORTIEA

FPAS DIRETOR B E4TABELECIVENTS PENAL DIREGAG | GASA DE CUSTODIA DE SAG J0SE DOSFAAS

FrAS DIRETOR DE ESTABEL ECIMENTC FENAL DIREGAG | CENTRG DE REGIME SEMIASERTS DA CATA

) DIRETOR DE ESTABELECIVENTS PENAL DIRECED | CADEIA PUBLIGA LAUDENTS NEVES

FEA3 PENTENCIARIA FEWININA DE FGZ DO IBUAGL =
BIRETOR DE ESTABELECIMENTO PENAL DiREGAD | UNWADE DE PROGRESEAQ

FRAS DIRETOR OE E&TABELECIVENTS FERAL DIRECAG | PENTTENGIARIA ESTADUAL DX 707 50 1GUAGOT

FPAS DIRETOR DE ESTABELECIVENTS PENAL DIRECAD | PENITENCIARIA ESTADUAL OE FOZ B3 TGUACT

PR3 PENITENCIARIA ESTADUAL DE FRANGISES
DIRETOR DE ESTABELECIMENTO PENAL DREGAC | BoiTRAD

FRaa PENITENCIARIA ESTADUAL DE GUARAPUAVA S
DIRETOR DE ESTABELECIMENTO PENAL DIREGAD | UMIDADE DE PROGRESSRO

FERS DIRETOR DE ESTABELECIMENTS PERAL DIREGAG | PENTENGIARIA NDUSTRIALDE SUARAPUAVE

EFAs DIRETOR BE ES1 ABELECIMENTS PENAL DIREGAD | PENTENCIARTA E5T ADUAL OE T SNDENA

TPas DIRETOR DE 28 TABELECIIENTS PENAT DIRECAG | CABA DE CUSTODIR DE LONDRINA

FPAs DIRETOR DE ESTABELECIVENTS BENAL DIREGAG | CENTRG DE RENTESRAGAG SOCTAL DE LONDRINE

PR3 BIRETOR DE ESTABELESTMENTO FENAT DIREGAD | PENTENCIARIA ESTADUAL BE LONDRINAT

e DIRETCR BE ESTABELECIVENTS PERAL DIREGAD | CASA BE CUSTODIA DE MARTNGRA

FBAS DIRETOR DE E&TABE ECVENTS FERAL DIRECAD | COLONIA PENAL NDUSTRIAL BE MABTGK

) DIRETCR [3F ESTABEL ECIVENTS BENAD DIREGAG | PENITENCIARIA ESTADUA BE TARTGE

FFA3 PENTENCIARIA ESTADUAL DE PONTA GROSEAT
DIRETOR DE ESTABELECIMENTO PENAL DIREGAG | UMIDADE DESEGURANGA

FPA3 PENITENCIARIA BSTADUAL BE PONTA GROSSA
DIRETCR DE ESTABELECIMENTO PENAL DiRECAG | UMIDADE DEPROGRESSAC

FEA3 DIRETOR DE ESTABELECVMENTS FERAL DIRECAS | CADEIA PUBLICA HLDEBRANGS DE SO0EA

G DIRSTOR DE ESTABELECIVENTS PENAD DIREGAC | PENTENCIARTA ESTADUAL DE CRUZETD B DESTE

PRz DIRETOR DE ESTABELECIMENTS PENAL DIREGAD | COMPLERD MEDICO PENAL 55 FARANE

EFAs DIRETOR DE E87 ABELECIVENTS PENAL DIREGAG | CASA D CUSTOD DO NORTE NOVS

[=re) DiRETOR DE ESTABELEGTHENTE FERAL DIREGAG | CABA DE CUSTODIA DE CASCAVEL

B DIRETOR DE E57ABELECVENTS BENAL DIREGAC | CABA DE CUSTODIA DE FONTA SROSSA

FFA3 DIRETOR DF ESTABELECIMENTS PERAL DIREGAG | CASA DE CUSTBOIA DE PARAAGUEA

] DIRETOR BE E5TABELECMENT O PENAL DIREGAG | CASABE CUST GO GG NORTE FIONEIRD

FBA3 BIRETOR O E5TABELECIMENTO ESFAL BIREGAG | CARA BE GUSTODTA DE GUARAFUAVA

) DIRETOR O ESTASELESTMENTO PENAL DIREGAG | CADEIA PUBLIGA DE JOVENS ADULTOS

FPAS DIRETOR DE ESTABELECWENTO BENAL DIREGAG | CADEIA PUBLIGA DE FONTA GROSEA

FBAS BIRETOR DE ESTABELE TMENTO FENAD CIREGAD | CADEIA PUBLICA DE LONDRINA

B DIRETGR DE ESTABELECIVENTS PENAL DIRECAG | CACEIA SUBLICA DE CAMES MOURED

ey TIRETOR DE E5TABELECTMENTO FENAL BIREGAD | GAGEIA PUBLIGA DE FOZ DO 1BUATT

e DIRETOR BE ESTABEL ECIVENTS PERAD DIREGAD | GADEW FUBLICA DE GUATRE

2] - CENTRO DF REINTEGRAGAD SGEIALDE
DIRETOR DE ESTABELECIMENTO PENAL DIREGAD | PIRAGUARS

FPAS CENTRG DE RENTEGRACAD SOCIAL DE CAVES
DIRETOR DE ESTABELECIMENTC PENAL DREGAD | MOURAD

FFAz DIRETOR DE ESTABELECIMENTO BENAL BIREGAC | UNIDADE OE PROGRESSAD OE BARANAVA]

FEAg BIRETCR U E5TABELECIMENTO PERAD DIREGAS | CENTRO DE DETENGAD DE PRESDS CIVED

TPAd VICE-DIRETOR DE ESTABEL ECVENTO P BIRECAD | PENITENCIARIA ESTASUAL DE GASTAVEL
NAL

FoRa VICE-DIRETOR OF ESTABELECIMENTS PE- DIREGAS | PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE CASCAVED
NAL

L YY) VICE DIRETOR DE ESTABELECIVENTS P DIREZAC | PENITENCIARIA S3TADUAL DE PTRAGUARAT

NAL

e
Q‘Q*

Ze
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FPAd VIGE-DIRETOR DE ESTABELECIMEN O PE- DIRECRO PENT ENCIARIA ESTADUAL DE PIRAQUARA
NAL
PENTTENGIARIA CENTRAL DO ESTADOC Il - UNIDADE
Pad \;I”C\:LE-DIRETOR DE ESTABELECIMENTO PE- BREGAD DE SEGURANGA
PENITENGIARIA CENTRAL DO ESTADC - UNSDADE
- \T:’[fLE-DIRETOR DE ESTABELECIMENTO PE- BIREGAD DE PROGRESSAQ
FPAG VICE-DIRETOR DE ESTABELECIMENTO PE- DIREGAC PENFTENGIARIA FEMININA DO PARANA
NAL
FPA4 VICE-DIRETOR DE ESTABELECIMENTO PE- DIREGAD CASA DE GLUSTQDIA DE FIRAQUARA
FBRa VICE-DIRE TOR DE ESTABELECIMENTO PE- DIREGAD COLONIA FENAL AGRCINDUSTRIAL DO PARANA
NAL
FRAG VICE-DIRETCR DE ESTABELEGIMENTG PE- TRECAC CASA D CUSTODIA DE CURITIEA
NAL.
FPAd VICE-GIRETOR DE ESTABELECIMENTO PE- DIRECAC CASA DE CLISTODIA DE SAD JOSE DOS PINHAIS
NAL
FPA4 VICE-DIRETOR DE ESTABELEGIMENTO PE- DIREGAD TENTRO DE REGIME SEMIABER] O DA LAPA
NAL
FPAG VICE-DIRETOR DE ESTABELECIMENTO PE- DIREGAD CADEIA PUBLICA LAUDEMIR NEVES
NAL
BENTENCIARIA FEMININA DE FOZ DC IGUAGU —
soad \;KJLE-DIRETOR DE ESTABELECIMENTO PE- BIRECAD UNIDADE DE PROGRESSAQ
FPA4 VICE-DIRETOR DE ESTABELECIMENTO PE- DIREGAD PENTTENCIARIA ESTADUAL DE FOZ DO IGUAGU 1T
NMAL.
FPAd VICE DIRETOR DE ESTABELECIMENTO PE- DIREGAD BENITENCIARIA ESTADUAL DE FOZ DO 1GUAGU
NAL
) PENITENGIARIA ESTADUAL DE FRANCISED
FoAd \;ﬁE—DiREI’OR DE ESTABELECIMENTO PE DIRECAD PR TRAG
PENTTENGIARIA ESTADUAL DE GUARAPUAVA —
FPA4 m&-nmmoa DE ESTABELECIMENTO PE- DIRECAD UNIDADE DE PROGRESSAD
FPA4 VICE-DIRETOR DE ESTABELEGIMENTO PE- DIREGAO PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE GUARAPUAVA
NAL
EZY VICE-DIRETOR DE ESTABELECIMENTO PE- DIREGAD PENTENCIARIA ESTAQUAL DE LONDRINA
NAL
FPAd VICE-DIRETOR DE ESTABELECIMENTO PE- DIREGAC CABA DE CUSTODIA DE LONDRINA
NAL
FrAd VICE-DIRETOR DF. ESTABELECIMENTO PE- DIREGAD CENTRO DE REINTEGRAGAO SOCIAL DE LONDRINA
NAL
FPAZ ICE-DIRETOR DE ESTABELECIMENTO PE- DIREGAC FENTTENCIARIA ESTADUAL DE LONDRINA 1I
FPAZ VICE DIRETOR Dk ESTABELECIMENTG PE- DIREGRD TASA DE CUSTODIA DE MARINGA
FPA% VICE-DIRETOR DE ESTABELECIMENTO FE- DIREGAC COLONIA PENAL INDUSTRIAL DE MARINGA
NAL -
FPAd VICE-DIRETOR DE ESTABELECIMENTC PE- DIREGAD BENTTENCIARIA E51ADUAL DE MARINGA
NAL
BENITENGIARIA ESTADUAL DE PONTA GROSSA —
oAl \;fLE-DIRETOR DE ESTABELECIMENTO PE- DIREGA® UNIDADE DE SEGURANGA
PENT ENGCIARIA ESTADUAL DE PONTA GROSSA —
FPA \éfLE—DIRETDR DE ESTASELECIMENTO PE« DIREGAD UNIDADE D PROGRESSAC
FPA4 VICE-DIRETOR DE GG TABELEGIMENTO FE- DIRECAD CABEIA PUBLICA HILDEBRANDL DE SOUZA
NAL
FPAG VICE-DIRETOR DE ESTABELECIMENTOC PE- DIREGAC BENTTENGIARIA FSTADUAL DE GRUZEIRC DO OESTE
NAL
FrPAG VICE-DIRETOR DE ES1ABELECIMENTO PE- DIREGAT COMPLEXG MEDICO PENAL DO PARANA
NAL
FRA4 VICE-DIRETOR DE ESTABELECIMENTO PE- DIREGAD CASA DE CUSTODIA DO NORTE NOVO
NAL
FPA% VICE-DIRETOR DE ESTABELECIMENTO PE- DIREGAD TAGA DE CUSTODIA DE CASCAVEL
NAL .
FPA4 VICE-DIRETOR DFE, ESTABELECIMENTO PE- DIREGAD CABA DE CUSTODIA DE PONTA GROSSA
NAL
FPAG VICE-DIRETOR DE BSTABELECIMENTO PE- DIRECAD CASKDE CUSTODIA DE PARANAGUA
NAL
FPAd VIGE-DIRETOR DE ESTABELECIMENTO PE- DIREGAC CASA BE CUSTODIA DO NORTE PICHEIRC
NAL
FPAd ViCE-DIRETOR DE ES1ABELECIMENTO PE- DIREGAC TASA DE CUSTODIA DE GUARAPUAYA,
NAL
FEAG VICE-DIRETOR DE ESTABELECIMENTO PE- DIREGAT CADEIA PUBLIGA DE JOVENS ADULTOS
FPAR VIEE-DIRETOR DE ESTABELEGIMENTO PE- DIREGAD CADEIS PUBLICA DE PONTA GROSSA
NAL
FPAd VICE-DIRETOR DE ESTABELECIMENTO PE- DIREGAD CADEIA PUBLICA DE LONDRINA
FPA% VICE-DIRETOR DE ESTABELECIMENTO PE&- DIREGAD CADEIA PUBLIGA DE CAMPO MOURAQ
NAL
FPA4 VICE-DIRETOR DE ESTABELECMENTO PE- DIREGAC CADEIA PUBLICA DE FOZ DO 1GUAGU
NAL
FPAd VICE-DIRETOR DE ESTABELECIMENT & PE- DIRECAD CADEIA FUBLICA DE GUAIRA
NAL
g i CENTRO DE REINTEGRAGAO SOCIAL DE
FPAL VICE-DIRETOR DE ESTABELECIMENTO PE: DIREGED A ARA
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CENTRQ DE REINTEGRAGAD SOCIAL DE CAMPO
FoAL \[\-I’ﬁE-DIRE“E’OR DE ESTABELECIMENTC PE- DIRECAG MOUREO
FPA4 VICE-DIRETCR DE ESTABELECIMENTO PE- DIREGAD UNIDADE DE PROGRESSAD DE PARANAVA]
NAL
FPAZ VICE-DIRETOR DE ESTABELECIMENTO PE- DIREGAC CENTRC DE DETENGCAD DE PRESOS GIVEL
NAL
FPAS CHEFE DE SEGURANGA DE ESTABELECK CHEFIA PENITENCIARIA ESTADUAL DE CASCAVEL
MENTO PENAL
FPa5 CHEFE DE SEGURANGA DE ESTABELECK- CHEFA PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE CASCAVEL
MENTQ PENAL
FPAS CHEFE DE SEGURANGA DE ESTABELECKH CHEFIA PENITENCIARIA ESTADUAL DE PIRAGUARA 11
MENTO PENAL
FPAS CHEFE DE SEGURANGA DE ESTABELEG- EHEFIA PENITENCIARIA ESTADUAL DE PIRAGUARA
MENTO PENAL
CHEFE DE SEGURANCA DE ESTABELECK PENITENCIARIA CENTRAL DO ESTADO I1— UNIDADE
FPAS MENTO PENAL CHEFIA DE SEGURANGA
CHEFE OE SEGURANGA DE ESTABELEGE PENITENCIARIA CENTRAL DO ESTADG — UNIDADE
Epas MENTO PENAL CHEFIA DE PROGRESSAQ
FPAS CHEFE DE SEGURANCA DE ESTABELECH CHEFIA PENITENCIARIA FEMININA DO PARANE
MENTO PENAL
FPAS CHEFE DE SEGURANGA DE ESTABELECT- CHEFIA CASA DE CUSTODIA DE PIRAGUARA,
MENTO PENAL
FPAS CHEFE DE SEGURANCA DE ESTABELEGH CHEFIA COLONIA PENAL AGROINDUSTRIAL DO PARANA
MENTO PENAL
FPAS CHEFE DE SEGURANGA DE ESTABELECK CHEFIA CASA DE CUSTODIA DE CURITIBA
MENTC PENAL
FRAS CHEFE DE SEGURANGA DE ESTABELEC)- CHEFIA CASA BDE CUSTODIA DE SAD JOSE DOS PINHAIS
MENTO PENAL
FPAS CHEFE DE SEGURANCA DE ESTABELECL CHEFiA CENTRO DE REGIME SEMIABERT © DA LAPA
MENTO PENAL
FPAS CHEFE DE SEGURANGA T'E ESTABELECT- CHEFIA CADEIA PUBLICA LAUDEMIR NEVES
MENTO PENAL
CHEFE DE SEGURANCA DE ESTABELEC)- PENITENCIARIA FEMININA DE FOZ DO IGUAGU —
—_— MENTO PENAL CHEFIA UNIDADE DE PROGRESSAQ
FRAS CHEFE DE SEGURANGA DE ESTABELECK- CHEFIA PENITENCIARIA ESTADUAL DE FOZ DO IGUACT T
MENTO PENAL
Feak CHEFE DE SEGURANGA DE ESTABELECH CHEFIA PENITENCIARIA ESTADUAL DE FOZ DO 1GUAGU
MENTO PENAL
CHERE DE SEGURANGA DE ESTABELECI- PENITENCIARIA ESTADUA] DE FRANGCISCO
FPAS MENTO PENAL CHEFIA BELTRAC
CHEFE DE SEGURANCA DE ESTABELECK PENITENCIARIA ESTADUAL DE GUARAFUAVA —
FPAS MENTO PENAL CHEFIA UNIDADE DE PROGRESSAOD
FPAS CHEFE DE SEGURANGA DE BSTABELECL CHEFIA PEMITENCIARIA TNDUSTRIAL DE GUARAPUAVA
MENTO PENAL
FPAS CHEFE DE SEGURANGA DE ESTABELECH CHEFIA PENITENCIARIA ESTADUAL DE LONDRINA
MENTO PENAL
FPAS CHEFE DE: SEGURANCA DE E&1 ABELECH CHEFIA CABA DE CUSTODIA DE LONDRINA
MENTCG PENAL
FPAS CHEFE DE SEGURANGA DE ESTABELECE CHEFIA CENTRO DE REINTEGRACAD SOLIAL DE LONDRINA
MENTC PENAL
FPAS CHEFE DE SEGURANGA DE ESTABELECK CHEFIA PENITENCIARIA E5TADUAL DE LONDRINA I
MENTO PENAL
FFAS CHEFE DE SEGURANGA DF ESTABELECL CHEFIA CASA DE CUSTCDIA DE MARINGA,
MENTG PENAL
FPAS CHEFE DE SEGURANCA DE ESTABELECH CHEFIA COLOMIAFENAL INDUSTRIAL DE MARINGA
MENTO PENAL
FPAS CHEFE DE SEGURANCA DE ESTABELECK CHEFIA PENITENCIARIA ESTADUAL DE MARINGA
MENTO PENAL
CHEFE OF SEGURANGA DE ESTABELECE PENITENCIARIA ESTADUAL LE PONTA GROSSA —
EPAS MENTO PENAL CHEFIA UNIDADE DE SEGLIRANGA
CHEFE DE SEGURANGA DE ESTABGLECK PENITENCIARIA ESTADUAL DE PONTA GROSSA ~
FPAS MENTO PENAL CHEFIA UNIDADE DE PROGRESSAD
FPAS CHEFE D& SEGURANGA CE ESTABELECI- CHEFA CADEIA PUBLICA HILDEBRANDO DE SOUZA
MENTO PENAL
FPAS CHEFE DE SEGURANGA DE ESTABELECK CHEFIA PENITENCIARIA ESTADUAL GE CRUZERO DO OESTE
MENTO PENAL
FPAS CHEFE DE SEGURANCA DE ESTABELECK GHEFIA COMPLEXO MEDICO PENAL DO PARANA
MENTO PENAL
FPAS CHEFE DE SEGURANCA DE ESTABBLECK CHEFIA CASA DE CUSTODIA DG NORTE NOVO
MENTO PENAL
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FPAS CHEFE DE SEGURANGA DE ESTABELECI- CHEFIA CASA DE CUSTODIA DE CASCAVEL
MENTC PENAL

EPAS CHEFE DE SEGURANGA DE ESTABELECH CHEFIA CAGA DE CUSTODIA DE PONTA GROSSA
MENTO PENAL

FPAs CHEFE DE SEGURANGA DE ESTABELECH CHEFA CAGA DE CUSTODIA DE PARANAGUA
MENTO PENAL

FPAS THEFE DE SEGURANGA DE ESTARELECH CHEFIA CASA DE CUSTODA DO NORTE PIONEIRD
MENTO PENAL

FPAS CHEFE DE SEGURANGA DE ESTABELECI- CHEFIA CASA DE GUSTODIA DE GUARAPUAVA
MENTC PENAL

FPAS CHEFE DE SEGURANGA DE ESTABELECI- CHEFIA CADEIA PUBILICA DE JOVENS ADULTOS
MENTO PENAL

FPAS CHEFE DE SEGURANCA DE ESTABELECH CHEFIA CADEIA PUBLICA DE PONTA GROSSA
MENTO PENAL

FPAS CHEFE: DE SEGURANCA DE ESTABELECH CHEFIA CADEIA PUBLICA DE LONDRINA
MENTO PENAL,

FPAS CHEFE DE SEGURANGA DE RSTABELECI- CHEFIA CADEIA PUBLICA DE CAMPO MOURAQ
MENTO PENAL

FPAS THEFE DE SEGURANGA DE ESTABELECH CHEFIA CADEIA PUBLICA DE FOZ DO IGUAGU
MENTO PENAL

FPAS CHEELE DE SEGURANCA DE ESTABELECI- CHEFIA CADEIA PLIBLICA OE GUAIRA
MENTO PENAL
CHEFE DE SEGURANGA DE ESTABELECH- CENTRO DE REINTEGRACAQ SGCIAL DE

FPAS MENTO PENAL CHEFIA PIRAQUARA
GHEFE DE SEGURANGA DE ESTABELECK CENTRO DE RENTEGRAGAD SOCIAL DE CAMPO

FPAS MENTO PENAL CHEFIA MOURAQO

FPAS CHEFE DE SEGURANGA DE ESTABELECH CHEFIA UNIDADE DE PROGRESSAC DE PARANAVA]
MENTO PENAL

FPAS CHEFE DE SEGURANCA DE ESTABELECI- CHEFIA CENTRO DE DETENGAD DE PRESOS CIVEIS
MENTO PENAL

FPAS CHEFE REGIONAL DE UNIDADE PRISIONAL CHEFA REGIAD 1

FPAS CHEFE REGICNAL DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA REGIAG 2

FPAS CHEFE REGINAL DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA REGIAD 3

FPAS CHEFE REGIOMAL DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA REGIAQ 4

FPAS CHEFE REGIONAL DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA REGIRC 5

FPAS CHEFE REGIONAL DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA REGIAG &

FPAS CHETRE REGIONAL DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA REGIAOT

FPAS CHEFE REGIQNAL DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA REGIAD B

EPAS CHEFE REGIONAL DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA REGIAD 9

FPAB GESTOR DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA CADEIA PUBLICA DE MEDIANEIRA

FPAE BESTOR DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA CADEIA PUBLICA DE TOLEDO

FPAG BESTOR DE UNIDADE PRISIONAL EADEIA PUBLICA DE MARECHAL CANDIDO

CHEF1A RONDON

FBAG GESTOR DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA CADEIA PUBLICA DE CASCAVEL

FPAS GESTOR LE UN!DADE PRISIONAL CHEFIA CADEIA PUBLICA LE LARANJEIRAS DC SUL

FPAB GESTOR DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA CADEIA PUBLICA DE ASBA]

FPAB GESTOR DE UNIDADE PRISIONAL CHEFtA CADEIA PUBLICA DE IBATI

EPAG GESTOR DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA CADEIA PUBLICA DE ANDIRA

FPAG GESTOR DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA CADEA PUBLICA DE CORNELIO PROCOPIO

FPAS GESTOR DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA CADEIA PUBLICA DE CAMBARA

FPAS SESTOR DE UNIDADE PRISIONAL CHEFiA CADEIA PURLICA DE SANTO ANTONIC DA PLATINA

FPAS GESTOR DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA CADEIA PUBLICA DE JACAREZINHO

FPA6 GESTOR DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA CADEIA PUBLICA BE CURITIBA

FPAB GESTOR DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA CADEIA PUBLICA DE PARANAGUA

EPAB GESTOR DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA CADELA PUBLICA DE RIO BRANCO DO SUL

FPAG GESTOR DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA CADEIA PUBLICA DE CAMPO LARGO

FPRE GESTOR DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA CADEIA PUBLICA DE PALMAS

FPAG GESTOR DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA TADEIA PUBLICA DE PATO BRANCO

FPAB GESTOR DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA CADEIA PUBLICA DE GUARAPUAVA

FPAB GESTOR DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA CADEIA PUBLICA DE UNIAG DA VITORIA

FPAB GESTOR DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA CADEIA PUBLICA DE APUCARANA

FPAE GESTOR Dz UNIDADE PRISIONAL CHEFIA CADEIA PUBLICA DE ARAPONGAS

FPAG GESTOR DE UNIDADE PRISIONAL CHEFA CADEIA PUBLICA DE PCRECATU

FPAG GESTOR DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA CADEIA PUBLICA FEMININA DE LONDRINA
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FPAS GESTOR DE UNIDADE PRISICGNAL CHEFIA CADEIA PUBLICA MASCULINA OF LONDRINA.
FPAG GESTOR DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA CADEIA PUBLICA DE ROLANDIA
FPAB GESTOR DE UNIDADE FRISIONAL CHEFIA CADEIA PUBLICA DE PARANAVAI
FPAG GESTOR DE UNiDADE PRISICNAL CHEFIA CADEIA PUBLICA DE MARINGA
FPAB CGESTOR DE UNIDADE PRISIONAL, CHEFIA CADEIA PUBLICA DE SARAND!
FPAB GESTOR DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA CADEIA PUBLICA DE TELEMACO BORBA
FPAG GESTOR DE UNIDADE PRISIGNAL CHEFIA CADEIA PUBLICA DE CASTRO
FPAB GESTOR DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA CARE|A PUBLICA DE SENGES
FPAE GESTOR DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA CADEIA PUBLICA DE ARAPDT!
FRAG GESTOR DE UNIDADE PRISICNAL CHEFIA CADEIA PUBLICA DE JAGUARIAVA
FPaB GESTOR DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA CADEIA PUBLICA DE GUAIRA
FPAB GESTOR DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA CADEIA PUBLICA DE UMUARAMA
FPAB GESTOR DE UNIDADE PRISIONAL CHEFIA CADE!A PUBLICA DE CIANORTE
FPAG CHEFE DA CENTRAL DE MONITORACAO CHEFA CENTRAL DE MONITORAGAD ELETRONIGA,
ELETRONICA

FPAT g:;egr}'\oa DA ESCOLA SUPERIOR PENITEN- DIRECAC ESCOLA SUPERIOR PENITENCIARIA,
FPAT DIRETOR DE PATRONATO DIREGAC PATRONATO ESTADUAL DE LONDRINA
FPA7 DIRETOR DE PATRONATO DIREGAC  PATRONATC ESTADUAL DE CASGAVEL
FPA7 DIRETOR DE PATRONATO DiRECAC PATRONATO ESTADUAL CE CURITIBA
FPAT COORDENADOR DO ESCRITORIO SOCIAL DIRECAQ ESCRITORIC SCCIAL DE PONTA GROSSA
FPA7 COORDENADOR DO ESCRITORIO SOGIAL DIREGAO ESCRITORIO SOCIAL DE GUARAPUAVA
FPA7 CODRDENADOR DO ESCRITORIO S0CIAL DIREGAC ESCRITCRIO SDZIAL DE FRANGISCO BELTRAG
FRPAT COORDENADOR DO ESCRITORID SOCIAL DIREGAG ESCRITORIO SOCIAL DE FOZ DO IGULAGU
FPAY COORDENADOR DO ESCRITORID SCTIAL DIREGAC ESCRITORIC SOCIAL DE MARINGA,
FPAY COCRDENADOR DO ESCRITORIO SOCIAL DIRECAQ ESCRITORIC SOCIAL DE CAMPO MOURAD
FPA? COCRLUENADOR DO ESCRITORIC SOCIAL DIREGCAD ESCRITORIO SOCIAL DE PARANAVAI
FRAT COORDENADOR DO ESCRITORIC SOCIAL DIREGAQ ESCRITORIO SOCIAL OE CRUZEIRO DO OESTE
FPAT CODRDENADOR DO ESCRITOR!D SOCIAL DIRECAD ESCRITORIO 8OCIAL DE LONDRINA
FRAT COORDENADOR DO ESCRITORIC SOCIAL DIRECAO ESCRITORIO SOCIAL DE CURITIBA
FPAT COORDENADOR DO ESCRITORI( SOCIAL DIRECAC ESCRITORIC SOCIAL DE CASCAVEL
FPA8 CONTROLADOR-GERAL DIREGAD CONTROLADORIA

l_ FPAB OUVIDOR.-GERAL DIRECAO OUVIDORIA
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GOVERNQO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA
DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS

Protocolo: 15.763.966-8
O DIRETOR DO DEPEN ENCAMINHA PARA CONHECIMENTO E
Assunto: GESTOES NECESSARIAS O DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL
DA AREA DE SEGURANCA.

Interessado: DEPARTAMENTO PENITENCIARIO
Data: 21/11/2019 18:05

DESPACHO

Face a competéncia e considerando os estudos realizados no ambito
desta divisdo, encaminha-se & DSRH/SEAP para providéncias cabiveis ao objeto
de gue trata este protocolo.

André Galli
Agente Profissional - DCSA/SEAP
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