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SAUDE DO AGENTE
PENITENCIARIO EM PAUTA

E POSSIVEL PENSAR NUM SISTEMA PENITENCIARIO EFICIENTE
SEM DAR ATENGAO A0S TRABALHADORES QUE ATUAM NELE?

A creditamos que nao! Por isso, o SINDARSPEN tem atuado forte Saude sobre os agentes. O SINDARSPEN lancou também a publica-
na necessidade de atencdo a salde dos agentes penitenciarios. cdo Operérios do Cércere, com uma pesquisa inédita que revela o alto
A 1° Semana de Satde do Trabalhador do Sistema Penitenciario aconteceu nivel de adoecimento desses trabalhadores. Os dois eventos tiveram
simultaneamente em todo o estado, langando um novo olhar da Secretaria de foco também na necessidade de aposentadoria especial da categoria.
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SAUDE. Semana de Salde atendeu agentes em 9 cidades PUBLICACAO. Lancamento Operdrios do Cércere

PARANA TEM 12 SEMANA DE GOVERNO DO ESTADO NEGOCIACOES COM PGE SINDARSPEN ACIONA A
SAUDE DO TRABALHADOR APROVA CALOTE AOS SEGUEM E SINDICATO JUSTICA PARA IMPEDIR
PENITENCIARIO SERVIDORES CONSULTA CATEGORIA SUPERLOTACAO DA PEC
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CAROS COLEGAS,

om a chegada de mais um

final de ano, é hora de refletir

para gue possamos melhor plangjar
0 ano que se inicia. 2016 foi bastan-
te conturbado no cendrio politico bra-
sileiro, 0 que nos atingiu diretamente.
Os projetos que hoje pautam a agenda
da politica nacional tém nos servido-
res piblicos seu alvo principal, como se
fossem esses trabalhadores os culpa-
dos pela crise financeira pela qual passa
0 pais. Sem estarem abertos ao debate,
esses projetos atacam direitos fundamen-
tais ja consagrados do servidor publico.
No Parand, o governo acena na mesma
direcdo ao subtrair dos servidores direi-
tos basicos, como a data-base, afetando
a nossa qualidade de vida, seja por acéo,
omissao ou sob a justificativa tola e sem
sentido de buscar solucdo para os proble-
mas das contas piblicas que a propria
gestao causou. E, apesar de nossa brava
resisténcia, o governo aprovou o calote.
A bandeira da aposentadoria especial
foi colocada em evidéncia em 2016 pelo
SINDARSPEN. A desculpa da falta de di-
nheiro para o atendimento dessa reivindica-
¢ao ja ndo cola mais. A regulamentacdo da
aposentadoria especial € uma questao de
justica com quem adoece precocemente no
trabalho dentro dos presidios. A publicagao
Operdrios do carcere tem mostrado para
profissionais e sociedade em geral o

EXPEDIENTE

diagnéstico sobre a salide e as condicoes
de trabalho nas unidades penais do estado,
ratificando a necessidade urgente de aten-
;ao a salide ocupacional da nossa categoria

0O direito ao desenvolvimento na car-
reira, negado pelo governo do estado,
tem sido alvo de estratégias juridicas
do sindicato para assegurar as promo-
coes e progressoes funcionais. E ja ha
frutos sendo colhidos dessa estratégia.

Nés, agentes penitenciarios, temos re-
sistido com bravura a tudo isso. Sob a
convocacao do sindicato, a categoria foi
para a rua em defesa da data-base; da
aposentadoria especial; e por melhores
condicoes de trabalho, salide e seguran-
¢a dentro dos presidios. Unidos, demos
ao governo o recado de que €& preciso
que sejam atendidas nossas reivindica-
¢oes. O comprometimento da categoria
com a luta organizada pelo sindicato ajuda
a avancar e preparar 0 ambiente para
uma maior possibilidade de conquistas.

Que em 2017 sigamos ainda mais
unidos e capazes de nos mobilizarmos
para avancar no que ainda ndo foi possivel.

A UNIAO DOS AGENTES PENITENCIA-
RIOS EM TORNO DA SUA PAUTA DE
LUTA E IMPRESCINDIVEL PARA O
SUCESSO DAS VITORIAS FUTURAS.

PETRUSKA
SVIERCOSKI

PRESIDENTE DO SINDARSPEN

AGENTES PENITENCIARIOS
GANHAM ACAO COM

FOCO NA SAUDE

ais de mil agentes foram atendidos em

todo o Parana na 12 Semana de Salde

do Trabalhador do Sistema Penitenciario. Nos dias
8, 9 e 10 de novembro, as nove cidades onde existem
unidades penitenciarias no estado receberam o evento.
A iniciativa foi do SINDARSPEN e abragada pela Secre-
taria Estadual Satde (SESA) e pelo Departamento Peni-
tencidrio do Parang, além das Secretarias Municipais de
Satide das cidades onde o evento aconteceu. A ideia foi
chamar atencao do governo do estado para a necessi-
dade de uma politica de satide laboral para os agentes.
Foram abordados temas como promocdo de
salde mental, hipertensao, tuberculose, salde
sexual e reprodutiva, imunizacdo, tabagismo,
dlcool e outras drogas. Em algumas cidades,
outros atendimentos foram agregados, como em
Guarapuava, que teve atendimento bucal, e em Foz do
lguacu, que teve massagem relaxante nos agentes.

DO ESTADO PARA A NECESSIDADE

- -

DE UMA POLITICA DE SAUDE

LABORAL PARA OS AGENTES

13 DE NOVEMBRO E UM BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS AGENTES PENITENCIARIOS DO PARANA (SINDARSPEN) | DEZEMBRO 2016 A FEVEREIRO 2017

Jomalista responsavel: Waleiska Femandes (Mtb 34.862-SP)

Redacéo e edicdo: Waleiska Fermandes

Revisdo: José Roberto Meves

Fotos: Joka Madruga, Walsiska Femandes e Wilson Domaneschi
Diagramagao e arte final: Mobi Comunicacao fwww.mabionline.com.br)
SINDARSPEN: Avenida Marechal Deodoro, 666, sobreloja, sala 2
Curitiba-PR / CEP B0010-010/ Telefone 0B00-6451311

Presidente: Petruska Shiercosks; Vice-presidente: José Roberto Neves; Diretora Executiva: Vandereia Leite; Diretor Financeiro: Adilson de Moura; Diretor Financeiro Adjunto: Rodrigo
Fontoura; Diretor Juridico: Ricardo Miranda; Diretor Juridico Adjunto: Wilson Domaneschi Junior; Diretor Social: Valdecir Santana; Diretor Social Adjunto: Marcos Casar de Almeida;
Diretor de Esportes: Rodrigo Remes; Diretor de Esportes Adjunto: Valmi Rozendo; Diretora para Assuntos dos Aposentados e Pensionistas: Dejanira de Fatima; Diretor para Assun-
tos dos Aposentados e Pensionistas Adjunto: Paulo Afonso Cordova; Diretora para Assuntos da Mulher: Cintia Regina Patruni; Diretora para Assuntos da Mulher Adjunta: Tan de
Fatima; Diretor de Formagéo Sindical: Clayton Auwerter; Diretor de Formacao Sindical Adjunto: Lucas Savaris; Diretor de Satde e Seguranga do Trabalho: Marco Menegildo; Dire-
tor de Satide e Seguranca do Trabalho Adjunto: Leandro Coutinho; Diretor de Cultura e Eventos: Jonas Beskow; Diretor de Cultura e Eventos Adjunto: Luis Fabiano Ramos; Conse-
Ino Rscal: Luiz Carlos De Lima, Douglas Galdini & Marcelo Augusto Martins (titulares); e Ulisses Lucas Filho, Edson Jankovski e Edevaldo Ramos (suplentes)

DIRETORIA

[ 02 ] INFORMATIVO | DEZEMBRO 2016 | JANEIRO E FEVEREIRO 2017



SINDICATO DOS AGENTES PENITENCIARIOS DO PARANA

© SINDARSPEN

O DEPEN cedeu os espacos, a
SESA e as Secretarias Municipais
forneceram as equipes técnicas e o
SINDARSPEN foi responsavel pelo
material de divulgagao e toda a es-
trutura logistica nas nove cidades.

A acao foi muito bem recebida pela

categoria. “Achei muito interessante
porgue tem muita coisa que a gente
nao sente, mas apresenta o problema
de salde. Aqui fiz exames e tudo”, de-
clarou a agente Juliana Sales, da Peni-
tenciaria Estadual de Foz do Iguagu |.

“Levamos a ideia ao CEST, o Centra

Estadual de Salde do Trabalhador, que
prontamente acolheu a nossa suges-
tao0 e ja envolveu varios outros setores
da Secretaria de Saide, além do pro-
prio DEPEN. £ importante que esteja ha-
vendo essa compreensao por parte do
governo de que € preciso dar atengao

a salde ocupacional da nossa catego-
ria, tdo sofrida nos ambientes de tra-
balho”, relata o vice-presidente do
SINDARSPEN, José Roberto Neves.

A Semana de Salde do Trabalhador
do Sistema Penitenciario deve entrar no
calendario de eventos do CEST/SESA.

12 Semana de Saude do Trabalhador do Sistema Penitenciario
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positivo

Resultado

“ACHEI MUITO INTERESSANTE PORQUE
TEM MUITA COISA QUE A GENTE NAO
SENTE, MAS APRESENTA O PROBLEMA
DE SAUDE. AQUI FIZ EXAMES E TUDO”

[ JULIANA SALES - ACENTE DA PEF
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OS AGENTES PENITENCIARIOS PRECISAM
SER ENXERGADOS PELA SOCIEDADE

NO LANGAMENTO DA PUBLICAGAO OPERARIOS DO CARCERE, AUTORIDADES, ESPECIALISTAS E

TRABALHADORES DO SISTEMA DEBATERAM A SITUACAQ DOS AGENTES NO PARANA

0 Estado precisa ter um olhar
mais atento aos profissionais
que trabalham no sistema penitenciario.
Essa foi a conclusdo do debate durante o
lancamento da publicacao “Operdrios do
cdrcere: diagndstico sobre a salide e
as condigdes de trabalho dos agentes
penitencidrios no Parana”, realizado em
10/11, em Curitiba, pelo SINDARSPEN.

A publicacao € resultado de pesqui-
sa realizada pelo Sindicato com mais de
900 agentes em todo estado. O psicolo-
go Rubem Mariano, responsavel técni-
co pelo trabalho, apresentou no evento
alguns dos dados mais alarmantes do
estudo, como o fato de 46% dos agentes
penitenciarios terem alguma enfermida-
de diagnosticada; e 48% fazerem uso re-
gular de medicamentos, dos quais 82%
para tratamento de origem psicossocial.

0 psicologo também destacou a falta
de autonomia e de oportunidades recla-
mada pelos agentes e que sao respon-
saveis por parte do sofrimento psiqui-
Co vivido por esses servidores. 58% dos
agentes consideram insatisfatdria a auto-
nomia para tomar decisoes no trabalho;
72% estdo insatisfeitos ou muito insatis-
feitos com as oportunidades de cresci-
mento; e apenas 1,5% estao satisfeitos
com a capacitacao oferecida pelo estado.
“Essa avaliagdo dos agentes se choca di-
retamente com a formacao deles. Mais
de 70% possuem curso superior, sendo
que 16% deles tém especializacao, mes-
trado ou doutorado”, expds Mariano.

-
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INVISIBILIDADE

Apesar da gravidade, a situagdo dos
agentes penitenciarios ainda esta longe
de se tornar uma pauta que receba aten-
¢ao da opiniao publica. O tema é pouco
debatido pela sociedade e quase nunca
desperta o interesse da imprensa, que
costuma se lembrar desses profissionais

apenas em situacdes de rebeliao ou as-
sassinato. Na avaliagdo da pesquisado-
ra do Centro de Estudos em Seguranca
Plblica e Direitos Humanos da Universi-
dade Federal do Parand, Samara Feito-
sa, que participou do debate, os agen-
tes fazem parte do mesmo processo de
segregacao social pelo qual passam os
presos. “A sociedade ndo quer saber
0 que acontece dentro de um presidio.

paradigmas | @]

“A SOCIEDADE NAO QUER SABER
O QUE ACONTECE DENTRO DE
UM PRESIDIO. E SE QUER ESQUE-
CER O PRESO, NAO VAI QUERER
SABER O QUE ACONTECE COM OS
TRABALHADORES DE UM
PRESIDIO. E ESSA MENTALIDADE
QUE PRECISA MUDAR"

[ SAMARA FEITOSA - CESPDH/UFPR ]
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E se quer esquecer o preso, ndo vai querer
saber o que acontece com os trabalhado-
res de um presidio. F essa mentalidade
que precisa mudar”, afirmou a socidloga.

Para o presidente do Conselho Pe-
nitenciario do Parand (COPEN), Délio
Zeppin, a publicacéo “Operdrios do Cér-
cere” ajuda a despertar nos militantes
dos direitos humanos a necessidade de
atencao aos trabalhadores do sistema.

66

“EM ANOS DE TRABALHO COM
DIREITOS HUMANOS, POUCO
OU QUASE NADA DEMOS DE

ATENCAO PARA OS AGENTES.

ESSE TRABALHO AQUI E DE
EXTREMA IMPORTANCIA
PORQUE MOSTRA UM LADO
DO SISTEMA QUE E INVISIVEL
E QUE PRECISA DA NOSSA
ATENCAO”

[ DALIO ZEPPIN + FRES
ITENCIARIO

DIALOGO

0 promotor do Centro de Apoio Ope-
racional das Promotorias de Protecao
aos Direitos Humanos do Ministerio Pd-
blico do Parana (COPJDH-MP), Régis
Sartori, defendeu a necessidade de am-
pliar o didlogo entre a categoria e as
esferas administrativas do estado que
possam resolver a situacao exposta na
publicacao e colocou o MP-PR a dispo-
sicao para tratar dessa demanda. “A
nossa Promatoria estd totalmente dis-
posta a levar essa demanda ao governo
e a todas as esferas administrativas pos-
siveis para que tentemos uma solugao por
meio do didlogo. Judicializar essa ques-
tao seria uma Ultima opcao”, enfatizou.

O diretor do Centro Estadual e Satde
do Trabalhador (CEST), Liicio Costa, des-
tacou que a publicagao do SINDARSPEN

dd uma dimensao cientifica ao proble-
ma vivido pelos agentes no estado, pos-
sibilitando que acoes do governo sejam
tomadas com base no estudo. "0 es-
forco coletivo, a dimensao cientffica e
o didlogo que estamos abrindo é o que
fard com que avancemos para mudar

[t-] ] JOKA m.n RUGA

esse quadro apresentado”, declarou.

0 assessor de planejamento do
DEPEN-PR, Luis Muller, disse duran-
te 0 evento que os dados apresenta-
dos na pesquisa serdo analisados pelo
orgao na tentativa de implantacéo
de politicas que alterem a realidade

vivida pelos agentes no estado. Muller
representou o DEPEN-PR no debate.

Apdés o lancamento da publica-
cdo, foi exibido o documentério “E o
amanha?”, da produtora Janeide Sil-
veira, também abordando os proble-
mas de salde dos agentes no estado.

APOSENTADORIA ESPECIAL

E UMA NECESSIDADE URGENTE

A publicacao tem o objetivo de oferecer sub-
sidios técnicos para a luta pela implantagao
de um programa voltado para a salde ocu-
pacional dos agentes e da aposentadoria es-
pecial. 'E preciso garantir ao agente peni-
tenciario uma aposentadoria especial pro-
porcional aos riscos de adoecimento por
conta do trabalho no carcere", declarou o
vice-presidente do SINDARSPEN, José Ro-
berto Neves, que coordenou a pesquisa.

Para a presidente da entidade, Petruska
Sviercoski, 0 problema vem desde a forma-
cao dos agentes. “No curso de formacao
j& aprendemos que Somos 0S responsaveis
pela nossa salde e pelo processo de prisio-
nizacao que se vive na profissao. A forma-
¢do que o Estado nos da tenta nos conven-
cer de que ele ndo tem responsabilidade
alguma sobre o gue vamos passar, como
se a culpa por nossas doencas e ameacas
fossem todas nossas. Isso estd errado”.

APUBLICACAO

OPERARIOS DO

CARCERE ESTA
DISPONIVEL PARA
DOWNLOAD NO SITE
DO SINDARSPEN

WWW.SINDARSPEN.ORG.BR

WWW.SINDARSPEN.ORG.BR
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SINDICATO RECORRE A JUSTICA PARA BARRAR TBANSFERENCIAS
DE PRESOS PARA A PEC ANTES DA CONCLUSAO DAS OBRAS

O SINDARSPEN entrou na justica
para tentar barrar a continuida-
de das transferéncias de presos da 15?
Delegacia de Policia para a Penitencia-
ria Estadual de Cascavel antes que as
obras da unidade sejam concluidas.

Em maio, a Comissdo designada
pelo governo do estado para acompa-
nhar o andamento das obras na PEC
adiou de junho para agosto o prazo
para entrega da unidade reformada. A
data ndo foi cumprida e, ainda assim,
em novembro comegaram as transfe-
réncias de presos para a Penitenciaria.

O objetivo do governo é desati-
var a 15 DP, onde se encontravam,
em novembro, 800 encarcerados.
Sem a conclusdo das obras, a PEC
s0 tem capacidade para 300 deten-
tos. Na segunda quinzena de novem-
bro, por causa do inicio das transferén-
cias, esse nimero ja chegava a 380.

Em 2014, a PEC teve 70% de sua
estrutura destruida em uma das maio-
res rebelides j& ocorridas no Parana.
Na ocasiao, dois agentes penitencia-
rios foram feitos reféns e cinco deten-
tos foram mortos pelos amotinados.

|II|| SEM A CONCLUSAO DAS OBRAS, A PEC SO TEM
b & CAPACIDADE PARA 300 DETENTOS. NA SEGUNDA
ol el QUINZENA DE NOVEMBRO, POR CAUSA DO INICIO DAS
(i o p TRANSFERENCIAS, JAESTAVA COM 380.

INSEGURANCA E FALTA DE EFETIVO

A seguranga na unidade ¢ uma das maiores preocupagdes do Sin-
dicato. A maioria dos operarios que reformam a PEC é de presos
da Penitencidria Industrial de Cascavel (PIC), que estdo no regime
semiaberto. Com a transferéncia ocorrendo no meio das obras
ndo & possivel garantir a falta de contato entre os detentos.

H4 ainda a falta de agentes. Atualmente, o efetivo da PEC é de
cerca de 20 agentes por plantdo, reduzindo pela metade no perf-
odo notumo. “A equipe ja trabalha no limite. A situagdo vai ficar
muito pior com a chegada de mais 800 presos sem que haja con-
digdes estruturais e mais profissionais para atender essa de-
manda”, alerta Vanderleia Leite, diretora do SINDARSPEN.

Sem a conclus&o das obras nem mesmo o Setor de Operagdes Espe-
ciais (SOE), que em junho fomou 25 agentes para atuar na cidade,
pode trabalhar porque ndo ha lugar para receber o efetivo especial.

SINDARSPEN
PEDE QUE SESP,
JUDICIARIO E
MINISTERIO
PUBLICO
VERIFIQGUEM
DENUNCIAS

NA CPLN ENO
CRESF

A s irregularidades que vém
acontecendo na Cadeia PUbli-
ca Laudemir Neves (CPLN) e no Centro
de Reintegracao Social Feminino (CRESF),
localizados em Foz do Iguagu, motiva-
ram o SINDARSPEN a solicitar averigua-
coes por parte da Secretaria de Seguran-
¢a Publica, da Vara de Execucao Penal da
cidade, do Ministério Piblico e do Grupo
de Monitoramento do Sistema Carcera-
rio do TJPR. O Sindicato pediu que sejam
apuradas dendncias feitas por trabalha-
dores do sistema sobre a precarieda-
de de funcionamento dessas unidades.

No CRESF, unidade improvisada
para abrigar mulheres condenadas,
nao tem havido respeito as necessida-
des especificas de género, conforme
determina a Lei de Execucdo Penal.

A unidade esta dentro de uma area des-
tinada a presos masculinos, ferindo prin-
cipios basicos de seguranca das deten-
tas e das trabalhadoras. Além disso, a
chefia da unidade & composta por ser-
vidores do sexo masculino, dificultan-
do a garantia da intimidade das mu-
Iheres no local. “O Centro de Reinte-
gracdo Social Feminino ndo oferece a
menor possibilidade de ressaocializar nin-
guém. A unidade funciona num local
completamente inadequado, sem a es-
trutura especifica necessaria”, relata
Lucas Savaris, diretor do SINDARSPEN.

Pela condicao de improviso, o CRESF
também apresenta uma série de proble-
mas de seguranca, como ma iluminagéo
e altura do muro. “Tem aumentado os
casos de invasdes de estranhos na uni-

dade por causa da falta de seguranca.
Numa dessas, uma agente feminina que
esteja em servico tem a vida ameacada,
correndo o risco de acontecer uma tragé-
dia, como a que ocorreu em Guarapua-
va, com a morte de Marcelo Pinheiro, as-
sassinado em servico”, relata o dirigente.

Na Cadeia Pablica Laudemir Neves, o
maior problema esta na falta de seguran-
ca, expondo os trabalhadores e elevando
o risco de fugas e de acesso de ilicitos na
unidade. A altura do muro, abaixo do reco-
mendavel, € um dos problemas citados.

A situacao ja € de conhecimento do
DEPEN-PR. O SINDARSPEN precisou re-
correr a outras instancias diante da falta
de solucdo. Junto aos oficios, o Sindi-
cato encaminhou aos orgaos fotos e
videos que comprovam as dendncias.
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COM VARIAS MANOBRAS JURIDICAS, GOVERNO DO PARANA

APROVA CALOTE NOS SERVIDORES

MEDIDA SERA CONTESTADA NO STF PELO
SINDARSPEN E OUTROS SINDICATOS

A pesar de toda a mobilizagao
dos trabalhadores, o governo
do estado — que comanda ampla maio-
ria dos deputados estaduais — conse-
guiu aprovar a Lei de Diretrizes Orga-
mentdrias (LDO) com a suspensdo do
reajuste dos servidores para 2017.

Desde que o governo apresentou a
proposta de calote, no inicio do outubro,
o Forum de Entidades Sindicais (FES),
composto por 22 sindicatos, entre 0s
quais 0 SINDARSPEN, fez inimeros pro-
testos e investidas junto aos parlamen-
tares para evitar que 0s mesmas apoias-
sem o golpe de Beto Richa. No dia 22/11,
varios agentes penitenciarios lotaram as
galerias da Assembleia Legislativa, unindo
forgas a outras categorias de servidores.

Uma liminar da justica chegou a sus-
pender a tramitagao da emenda que au-
torizava o calote, mas a medida foi der-
rubada em seguida pelo presidente do
TJPR, desembargador Paulo Roberto Vas-
concelos. Os deputados que estavam ao
lado dos trabalhadores chegaram a apre-
sentar outra emenda a LDO, contrdria a
proposta pelo governo, mas a medida
nao foi aprovada pela maioria da Casa.

Mesmo com todo o clamor popu-
lar apenas 18 dos 54 deputados se
sensibilizaram com a causa dos tra-
balhadores. Com a vitéria de Beto
Richa na ALEP, os servidores publicos
do estado ficam com a data-base de
2017 suspensa por tempo indetermi-
nado. A aprovagdo também quebra o
acordo do governo com os trabalhado-
res, fechado durante a greve de 2015.

0 SINDARSPEN vai se unir a autros sin-
dicatos para entrar com uma acao direta
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VOTACAO. Agentes acompanham votagao na ALEP

de inconstitucionalidade (Adin) no Supe-
rior Tribunal Federal para questionar o
golpe do governo do Parand. “Nao vamos
aceitar esse calote passivamente. Vamos
recorrer ao Supremo pelo direito adqui-
rido da data-base e pela iredutibilidade
dos saldrios, j& que nao vamos ter reposi-
¢ao, nossos salarios perderdo o poder de
compra”, explicou Petruska Sviercoski.

GOVERNO MENTIU
QUANDO ALEGOU

NAO TER RECURSOS

Em 17/11, o FES entregou para o
presidente da ALEP, Ademar Traiano
(PSDB), os célculos que comprovavam
a capacidade financeira do governo de
honrar o pagamento da data-base e

também as dividas com os servi-
dores (promocdo e  progressao).

Os dirigentes sindicais reforcaram
que as propostas estavam dentro do
R$ 1.4 bilhdo apresentado anteriormen-
te pelo proprio governo, ja prevendo um
nao aumento na arrecadagao do estado.
Com base nesse orgamento, o FES apre-
sentou dois cenarios que atendiam aos
critérios estabelecidos nas negociactes,
que, no entanto, foram ignorados pelo
governo, mesmo com 0s servidores
aceitando parcelamento do reajuste.

A primeira proposta do Forum indi-
cava 0 pagamento do reajuste parcela-
do da seguinte forma: 3% em janeiro,
2% em agosto e 1,85% em setembro.
As progressoes e promocoes de 2015
seriam implantadas em janeiro de
2017 e as de 2016, em junho. Os atra-
sados seriam pagos em 24 vezes

MESMO COM TODO O

CLAMOR POPULAR APENAS
18 DOS 54 DEPUTADOS SE
SENSIBILIZARAM COM A
CAUSA DOS TRABALHADO-
RES. COM A VITORIA DE BETO
RICHA NA ALEP, OS SERVIDO-
RES PUBLICOS DO ESTADO
FICAM COM A DATA-BEASE DE
2017 SUSPENSA POR TEMPO
INDETERMINADO. A APRO-
VACAO TAMBEM QUEBRA O
ACORDO DO GOVERNO COM
OS TRABALHADORES, FE-
CHADO DURANTE A GREVE
DE 2015.

até o encerramento do mandato,
em dezembro de 2018. Em janel-
ro de 2018, ocorreria a implantacao
do 1% de reajuste revisto pela Lei
18.493/2015. O total dessa propos-
ta soma R$ 1.430.447.146,29, ou
seja, dentro da previsdo orcamentd-
ria apresentada pelo proprio Executivo.

No segundo cendrio proposto pelo
FES, o reajuste seria de 3% em janei-
ro e 3,6687% em setembro de 2017.
As progressdes e promocoes, além
dos atrasados, seguiriam a mesma
linha da proposta anterior, implanta-
das em janeiro e julho e parceladas
em 24 meses. Nesta hipbtese, o valor
total somaria R$ 1.429.624.428,60.

Apesar dos calculos detalhados,
0 governo Beto Richa seguiu ale-
gando nao ter dinheiro para honrar
com o0s direitos o0s servidores.

WWW.SINDARSPEN.ORG.BR
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SINDICATO DOS AGENTES PENITENCIARIOS DO PARANA

NEGOCIACOES ENTRE PGE,
SINDARSPEN E ADVOGADOS DA
ENTIDADE SEGUEM PARA AGILIZAR
EXECUCAO DE ACOES

SINDICATO CONSULTA
CATEGORIA SOBRE ACORDO
DA AGAO DOS 14,89%

O Sindicato dos Agentes Penitenciarios do
Parana, os advogados da entidade e a Pro-
curadoria Geral do Estado (PGE) estdo dando
prosseguimento  as negociagoes para  agili-
zar 0 pagamento de execucao de sentenca de
acoes coletivas que ja transitaram em julgado.

No momento, estao sendo negociadas as acoes
coletivas n® 515/2007, que trata da primeira pro-
mocao e progressao de 2003; n® 2493/2011,
que trata da diferenca do adicional da AAP nao
pago entre 2007 e 2009 (acdo dos 14,89%), e
a n” 1111/2011, que cobra os valores retroati-
vos do quinquénio nao calculados sobre a AAP.

No entanto, especificamente na agao de
14,89% tem havido divergéncia entre o valor rei-
vindicado pela assessoria juridica do Sindicato e o
que o governo diz dever. Como o Tribunal de Jus-
tica do Parana tem se manifestado favoravel ao
valor apresentado pelo estado, os advogados do
SINDARSPEN entendem que um acordo na propos-
ta do governo € 0 caminho mais rapido e seguro
para o recebimento dos valores da execucdo. Na
avaliacao do juridico da entidade, as execucoes in-
dividuais fora do acordo com a PGE podem demo-
rar demasiadamente para 0 recebimento, sobretu-
do, por conta das ultimas manifestagoes do TJPR.

De qualquer modo, para o SINDARSPEN, o aceite
do acordo deve ser uma escolha de cada agente be-
neficiario da acao. Assim, foi elaborado um Termo
de Anuéncia e Concordancia que esta sendo dis-
ponibilizando para a categoria. Nele, os servidores
podem fazer a opgao pelo acordo com a PGE, au-
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torizando os advogados a darem andamento nas tra-
tativas conciliatorias referentes a acao dos 14,89%.

“Embora o0s agentes tenham assinado procu-
ragcdo outorgando poderes para seus advogados,
para nos, da direcao do SINDARSPEN, € importan-
te que ele possa manifestar objetivamente sua
opcao no acordo desta acao que apresenta diver-
géncia de valores”, explica a presidente da entida-
de Petruska Sviercoski. O Sindicato endossa a orien-
tacdo dos advogados pelo acordo com o Estado.

0 Termo j4 foi enviado por e-mail para a catego-
ria e esta disponivel também no site da entidade.
Mais informagdes podem ser obtidas pelo 0800
645-1311.

ACAO DA PRIMEIRA
PROMOCAO E
PROGRESSAO DE 2003
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A acdo n° 515/2007 foi a primeira negocia-
da entre o Sindicato e a PGE, com assinatura em
30/8. O pagamento do primeiro lote dessa ne-
gociacao, envolvendo 127 agentes, esta sendo
feito diretamente na folha de pagamento. O se-
gundo lote, com aproximadamente 400 agen-
tes, deve ter acordo assinado nos proximos dias.

PLENARIAS REGIONAIS
SERAO RETOMADAS EM JANEIRO

Durante o segundo semestre de 2016 o SINDARSPEN
realizou uma série de plenarias regionais para debater
diretamente com os agentes 0s pontos e encaminha-
mentos mais urgentes da categoria, como promogoes
e progressoes, aposentadoria especial, acoes judiciais,
entre outros que surgiam de acordo com a cidade.

Porém, diante das mobilizagoes pela defesa da data-
base, o calendario inicialmente plangjado pelo Sindicato
teve que ser alterado. Dessa forma, as cidades de Londrina,
Maringa e Cruzeiro do Oeste, onde a atividade nao chegou

a acontecer, devem receber as plendrias em janeiro.

SINDARSPEN ACIONA

A JUSTIGA PELA CONTRATAGCAO
DE APROVADOS EM CONCURSO

A falta de efetivo € um dos mais graves problemas en-
frentados pelos agentes penitenciarios no Parana. No
estado, o déficit chega a mais de 1600 profissionais.

Aumentar o quadro se faz urgente e por isso 0
SINDARSPEN tem pressionado o0 governo para que
sejam chamados os aprovados no Ultimo concurso pu-
blico, realizado em 2013 e valido até julho de 2017.

Paralelamente as vias administrativas, em junho de 2016,
a entidade recorreu a justica para impedir a contratacao
de agentes de cadeia via Processo Seletivo Simplificado
(PSS) e, ao invés disso, chamar os concursados. “0 go-
vemo faz PSS pra agente de cadeia, mas coloca essas
pessoas pra atuarem nas unidades penitencidrias. Isso
é inadmissivel”, rebate a presidente do SINDARSPEN.

Sob o nimero 0002144-15.2016.8.16.0179, a acéo
ainda aguarda decisdo da 5 Vara da Fazenda Publica
de Curitiba.
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